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KOPSAVILKUMS

Viet€ja ricibas grupa Publisko un privato partnerattiecibu biedriba “Zied zeme” atbilstosi Latvijas
Lauku attistibas programmas 2014.—2020. gadam pasakumam "Atbalsts LEADER viet€jai attistibai
(sabiedribas virzita vietéja attistiba)” ir sagatavojusi sabiedribas virzitu vietéjas attistibas stratégiju
2015-2020, kuru 1steno Baldones, IkSkiles, Keguma, Lielvardes un Ogres novados, un kas aptver 42
331 deklarétos vietéjos iedzivotajus. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas pieejas galvenie merki
un uzdevumi ir sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju veicinosam vietéjas attistibas iniciativam,
uzlabojot socialo situaciju laukos, veidojot labveligu vidi dzivosanai, uznémejdarbibai un lauku
teritoriju attistibai.
Sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija 2015-2020 ir izstradata, balstoties uz pieredzi
vietéjas attistibas stratégijas 2009-2013 ievieSana, situacijas prieksizpéti, teritorijas stipro un vajo
pusu apzinasanu, ekspertu padzilinatajam intervijam un iedzivotaju forumiem Lielvardes, Keguma,
Ikskiles, Ogres un Baldones novados, un ta nosaka galvenas prioritates, mérkus un ricibas mérku
sasniegSanai, ka ari stratégijas ievieSanas un uzraudzibas proceddru.
Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas vizija: Ekonomiski un sociali aktiva sabiedriba,
pievilciga dzives vide, un radosas un profesionalas izaugsmes iespéjas ikvienam teritorijas
iedzivotajam.
Lai nodroSinatu ilgtspéjigu teritorijas attistibu vietéjas attistibas stratégijas ietvaros, izvirziti sadi
stratégiskie mérki un ricibas:
M1 Labveéliga vide uznémeéjdarbibai un vietéjas ekonomikas stiprinasana.
1.1. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoSo produktu un pakalpojumu
attistiSanai, to realizéSanai tirgl un kvalitativu darba apstak|u radisanai.
1.2. Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei, tai skaita pasu sarazotas produkcijas
iepakosanai, tas realizéSanai tirgt un kvalitativu darba apstaklu radisanai.
1.3. Atbalsts vides radisanai vai labiekartoSanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un
jaunu realizacijas veidu istenosana.
1.4. Atbalsts darbinieku kompetencu un produktivitates celSanai.
M2 Sakartota un kvalitativa dzives vide un nodroSinatas iespéjas radosai un profesionalai
izaugsmei vietéja teritorija.
2.1. Atbalsts vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultlras objektu, sakartosanai,
pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.
2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai vieteéjiem iedzivotajiem.

Vietéjas attistibas stratégija sastav no sekojosam dalam:

1. Eso$as situacijas izvertéjums — definéta un apzinata darbibas teritorija, partneribas principa
nodrosinasana; veikta SVID analize, identificétas teritorijas attistibas vajadzibas un potencials,
novertéetas starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas iespéjas.

2. Stratéegiska dala — noteikta vizija un stratégiskie merki, sasniedzamie rezultati.
3. Ricibas plans 2015.-2020. gadam un cita aréja finanséjuma nepiecieSamiba.
4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 1stenosana un novéertésana.

5. Finanséjuma sadales plans.



SAISINAJUMI

A/S — akciju sabiedriba

CSP - LR Centrala statistikas parvalde

ES — Eiropas Savieniba

IP —1pasa prioritate

LAD — Lauku atbalsta dienests

LAP — Latvijas Lauku attistibas programma 2014-2020
LLKC — Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs
LOSP - Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome
M — mérkis

MK - Ministru kabinets

NVA - Nodarbinatibas valsts agentira

NVO — nevalstiska organizacija (biedriba vai nodibinajums)
PMLP - Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

PPP biedriba “Zied zeme” — Publisko un privato partnerattiecibu biedriba “Zied zeme”
RPR — Rigas planos$anas regions

SAM — specifiskie atbalsta mérki

SIA - sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SM — stratégiskie merki

SVVA — sabiedribas virzita vietéja attistiba

VRG — vietéja ricibas grupa

VTP —vidéja termina prioritates

Z/S — zemnieku saimnieciba

ZM — Zemkopibas ministrija



Vietéjo attistibas stratégiju Tsteno saskana ar LAP 6.prioritati “Veicinat socialo ieklautibu,

nabadzibas mazinasanu un ekonomisko attistibu lauku apvidos”. Savukart LAP ir pakartota videja
perioda planosanas dokumentam - Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.- 2020.gadam.

Vietéjas attistibas stratégijas atbilstoSie LAP tematiskie mérki: 6A “Veicinat dazadoSanu, mazu
uznémumu izveidi un attistiSanu, ka ari darba vietu radisanu” un 6B “Sekmét vietéjo attistibu lauku
apvidos”. Stratégija atbalstis jaunu uznémumu veidoSanu, esoSo atbalstiSanu, jaunu produktu
izstradi un esoSo attistiSanu, radis jaunas darba vietas, taja skaita mazaizsargatam iedzivotaju
grupam, veicinas lauksaimniecibas produktu parstradi un inovaciju ievieSanu, vietéjo resursu
izmantoSanu, paplasinas vietéjas produkcijas realizacijas iespé€jas, attistis darbinieku profesionalas
prasmes un veicinas produktivitates celSanos, sekmés vietéjo teritoriju labiekartoSanu, jaunu
pakalpojumu un sabiedrisko aktivitasu veidosanu.

Vietéja attistibas stratégija ieklauj vairakus LAP pasakumus: "Atbalsts LEADER vietéjai attistibai
(sabiedribas virzita vietéja attistiba)" un “Darbibu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégiju” aktivitatés “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un “Vietas
potenciala attistibas iniciativas”, ka ari ,Vietéjas ricibas grupas darbibas nodrosinasana, teritorijas
aktivizesana” un "Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba”.

Vietéjas attistibas stratégijas izstrade un ievieSana saskan ar Rigas planosanas rediona attistibas
programmas 2014.-2020.gadam 2. prioritates “Kopienas un to paspietiekamiba” 2.1. ricibas
virzienu “Sociala planosana un sabiedribas ricibspéjas stiprinasana” un aktivitati Nr. 2.1.1. "Vietéjas
rictbas grupu attistibas stratégiju izstrade un ievieSana” un Nr. 2.3.1. “ledzivotaju forumu
organizéSana regiona pasvaldibas”. Vietéja attistibas stratégija veicina ari citu Rigas planosanas
rediona attistibas programmas 2014.-2020.gadam ilgtermina prioritasu sasniegSanu, turklat
vietéjas attistibas stratégijai jaspeéj aptvert 5 pasvaldibu attistibas programmu meérkus un
prioritates, kas apkopotas sekojosa tabula:

M1 Labveéliga vide uznémeéjdarbibai un vietéjas ekonomikas stiprinasana

RPR attistibas | SM 2 - Zinasanas balstita “zala”, inovativa un elastiga ekonomika

programmas ilgtermina | (ietver, ,atslégas” vardus: viedums, zinasanas, iniciativas, radoSums,
stratégiskais meérkis un | efektivitate, konkurétspéja ar augstu pievienotu vértibu, nisas
prioritates ekonomika, kvalitate, efektiva mobilitate, veseliga dzives vide un

vietas)
Prioritate 4. Globali konkurétspéjigas nozares
Prioritate 6. Pasvaldibas — attistibas virzitajas

Ikskiles novada attistibas
programma 2011-2017

VM1: Infrastruktiras izveidoSana un attistiba kvalitativas dzives un
uznémeéjdarbibas vides veidosanai

Ogres novada attistibas
programma 2014-2020

2.IP. 2. VTP Ekonomisko attistibu veicinosa infrastrukttra
2.1P. 3. VTP Atbalsts razoSanas un pakalpojumu attistibai
2.IP. 4. VTP Par novada ekonomiku informéta sabiedriba

Lielvardes novada
attistibas programma
2011-2017

VTP2.3. Novada popularizéSana, atraktiva tdrisma piedavajuma
izveide, turistu piesaiste.




VTP3.1. Uzneémeéjdarbibas vides attistiba un efektiva brivo teritoriju
un éku izmantoSana uznéméjdarbibas veiksanai, piesaistot investorus
un veidojot jaunas darba vietas novada iedzivotajiem.

Keguma novada attistibas
programma 2013-2019

M3. ,Uznémeéjdarbibas attistiba” — konkurétspéjiga uznémeéjdarbibas
vide

Baldones novada
attistibas programma
2014-2020

M2 Sakartota un kvalitat

izaugsmei vietéja teritorija

VTP “Karorts un tarisms”
VTP “Videi draudziga uznémejdarbiba”

iva dzives vide un nodroSinatas iespéjas radosai un profesionalai

RPR attistibas
programmas ilgtermina
stratégiskais merkis un
prioritates

SM 1 - Sociali ieklaujosa kopdzive labklajigas kopienas

(ietver, ,atslégas” vardus: kopienas, ieklaujosa kopdzive, sabiedrisko
un individualo intereSu saspéle, labklajiba, tolerance, moderna
parvaldiba, tradicionalas un vietéjas kulttrvésturiskas vértibas).
Prioritate 1. Vitala dabiska kustiba un migracija

Prioritate 2. Kopienas un to paspietiekamiba

Prioritate 3. Elastiga un izcila izglitiba

SM 3 - Ekologiski tolerants dzivesveids un vietas

(ietver, ,atslégas” vardus: elastigs regions, balstits vértibas, vides
jutigums, dzivesveida un ta dzivesvides harmonija un daudzveidiba,
drosiba un informacija).

Prioritate 7. llgtspé&jiga dzives vide.

Prioritate 8. Vieda attistiba.

IkSkiles novada attistibas
programma 2011-2017

VM1l:lzghtibas, sporta un kultdras, rekreacijas un tdrisma
piedavajuma pieejamiba radosas un aktivas sabiedribas veidoSanai
VM4:llgtspéjiga dabas resursu parvaldiba

Ogres novada attistibas
programma 2014-2020

1.IP 4. VTP Sabiedribas lidzdaliba socialaja aizsardziba un veselibas
veicinasana.

3.IP 1. VTP Efektiva infrastruktlras parvalde.

3.IP 2. VTP Musdienu prasibam atbilstosa infrastruktira.

3.IP 3. VTP Sabiedribas iesaistiSana infrastruktdras attistiba.

4.1P 3. VTP Izglitibas un sporta pakalpojumu pieejamiba un attistiba.
4.IP 4. VTP Sabiedribas iesaistiSana izglitibas procesa.

4.1P 5. VTP Jaunatnes politikas 1stenoSana.

5.IP 2. VTP Moderna kultlras institlciju infrastruktdra.

5.IP 3. VTP Kultiras mantojuma saglabasana un misdienu kultdras
procesu attistiba.

5.IP 4. VTP Sabiedribas iesaistiS8ana kultlrvides veidosana.

6.IP 3. VTP Dabas daudzveidibas saglabasana.

Lielvardes novada
attistibas programma
2011-2017

VTP1.1. Izglitibas, kultdras, sporta, veselibas, socialo pakalpojumu
kvalitates paaugstinasana, pielagosana un daudzveidiga piedavajuma
nodrosinasana, un infrastruktiras attistiba iedzivotaju vajadzibam un
interesem.

VTP2.2. Infrastruktdras uzlaboSana un attistiba.

VTP2.3. Novada popularizéSana, atraktiva tdrisma piedavajuma
izveide, turistu piesaiste.

VTP2.4. Vides saglabasana un ilgtspéjiga attistiba.

Keguma novada attistibas
programma 2013-2019

M1. ,Sociala attistiba” — labveliga sociala vide
M2. ,Infrastruktidras attistiba” — kvalitativa pasvaldibas komunala un
satiksmes infrastruktira




Baldones
attistibas
2014-2020

novada
programma

VTP “Dzives vieta”
VTP “Karorts un tarisms”




ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS




1.1.1. VISPAREJS GEOGRAFISKS APSKATS

TERITORUAS PLATIBA UN IZVIETOJUMS
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PPP biedriba “Zied zeme” atrodas Latvijas valsts centralaja dala, abpus Daugavai, ietilpst Rigas
planos$anas regiona un robezojas ar Vidzemes un Zemgales planoSanas regiona pasvaldibam.
PPP biedribas “Zied zeme”, ka vietéjas ricibas grupas (turpmak teksta — VRG) darbibas teritorija
atrodas pieci novadi — Baldones novads, lkskiles novads, Keguma novads, Lielvardes novads un
Ogres novads (iznemot Ogres pilsétu, kura istenojamas atseviskas darbibas). VRG kopéja
darbibas teritorija ir 2000.52 km?, no kuras 49% veido Ogres novada teritorija.

Attalums no Rigas — 30km(lkskile) - 100km(Mazozoli), galvaspilsétai tuvakajas teritorijas pastav
iespéjas piesaistit svarstmigrantus un uznémumus.

TERITORIJAS VEIDS

o Meii-54%

e lauksaimniecibas zeme - 32%
Valsts meza dienesta 2014. gada meZa inventarizacijas dati liecina, ka teritorija meza zemes
aiznem 109 192.5 ha jeb vairak ka pusi - 54% no kopéjas VRG teritorijas. Ta ka vairak, ka pusi
teritorijas klaj mezi, tad mezizstrade — koksnes parstrade ir potencialas nozares, ko attistit.
Péc LAD apkopotajiem apsekojuma datiem par lauksaimnieciba izmantojamam zemém, VRG
darbibas teritorija ir 64 980.80 ha lauksaimnieciba izmantojama zeme, kas ir 32% no kopéjas VRG
teritorijas. Kopta lauksaimnieciba izmantojama zeme ir 53 025.2 ha jeb 81%.
Teritoriju Skérso Latvijas lielaka upe — Daugava, ka ar1 viena no lielakajam Daugavas pietekam —
Ogres upe. Daugava un Ogres upe ir dabiski Skersli teritorijas iekSieng, kas ietekmé iedzivotaju
parvietosanos. Baldones novada rietumu un dienvidrietumu dala tek Lielupes baseina upe Misa.
Teritorija atrodas uz Daugavas izbuvéta Keguma hidroelektrostacija. VRG teritorija publiskie
Gdeniir: Lobes, Pe€ora un Plauzu ezeri, upes — Aviekste, Daugava, Maza Jugla, Misa, Ogre. Udens
objekti ir teritorijas, kuras iesp&jams attistit, radot pievilcigu vidi gan vietéjiem iedzivotajiem, gan
taristiem. Ikskile tiek piedavatas aktivas atpitas iespéjas uz Daugavas - izveidots nomas punkts
dazadiem motorizétiem Udens transporta Iidzekliem, ka art noenkurots zvejnieku namins
Daugavas vidu. Keguma novada laivu nomas pakalpojumu sniedz viesu namos. No 2015.gada
Lielvardes novada, Jumpravas pagasta Dzelmes tiek sniegts laivu, kanoe un katamaranu nomas
pakalpojums. Laivu ielaiSanas vietas ir Ikskile, Keguma un Lielvardé. Ogres upes potencials nav
pietiekami izmantots, ir labiekartotas publiskas atpltas vietas Ogre, Ogresgala pagasta. VRG
teritorija atrodas aptuveni 11 ezeri ar Gdens virsmas platibu vienadu vai lielaku par 1 ha, kurus
izmanto gan atpitai, gan peldém, gan zivju makskerésanai.




IEDZIVOTAJU BLIVUMS (ledzivotaju skaits uz vienu kvadratkilometru)

Videji iedzivotaju blivums VRG teritorija ir 21 cilv./km2, kamer valsti vidéji 31 cilv./km2. Zemakais
iedzivotaju blivums ir Ogres novada, lielakais — IkSkiles novada.

Teritorija Blivums
IkSkiles n. 71
Lielvardes n. 47
Baldones n. 31
Keguma n. 12

Ogres n. (bez pilsétas) 11

DABAS UN KULTURAS MANTOJUMA OBJEKTI

Ogres un |kskiles novadu pasvaldibas ir izveidojusas kopigu iestadi "Turisma, sporta un atputas
kompleksa ,Zilie kalni” attistibas agenturu”, kas apsaimnieko un attista Ogres Zilos kalnus. Lai
veicinatu tdristu piesaisti, Baldones, IkSkiles un Ogres novadus pasvaldibas ietilpst Daugavas
lejteces apvieniba, kas Sobrid apvieno 6 novadus. lzveidotajai apvienibai perspektiva plano
pievienoties art Lielvardes novada pasvaldiba, ka arT uznemeji, kas kopuma jau veidotu klasteri.
Vésturiski Baldones un Ogres novadi bijusi slaveni ka kirorta vietas, tapéc ar mérki sekmeét
kirortu attistibu un atdzimsanu abi novadi pievienojusies Latvijas klrortpilsétu asociacijai.
lepriek§ minétie savstarpéjas sadarbibas modeli liecina par teritorija esoSo publisko un privato
sektoru parstavju ieinteresétibu uz savstarpéjas sadarbibas principiem veicinat teritorijas
attistibu — gan uznéméjdarbibas joma, gan tiirisma joma. Nemot véra Rigas tuvumu, izmantojot
dabas rekreacijas resursus un piedavajot aktivas atpuatas iesp€jas, VRG teritorija ir potencials
attistit trismu.

10



1.1.2.

SOCIALEKONOMISKS APSKATS

REZULTATI

SECINAJUMI

ledzivotaju skaits VRG darbibas teritorija

Teritorija

Baldones n.

IkSkiles n.

Keguma n.
Lielvardes n.

Ogres n. (bez Ogres)
Ogres n. (ar Ogri)
Kopa (bez Ogres):

Jaundzimuso skaits
Novads/gads
Baldones novads
IkSkiles novads
Keguma novads
Lielvardes novads
Ogres novads
Kopa

Novads

Baldones novads
Ikskiles novads
Keguma novads
Lielvardes novads
Ogres novads

2015.
5598
9294
5889
10 562
10988
35944
42 331

2014.
5544
9102
5964
10762
11214
36 238
42 586

Dati: www.pmlp.qgov.lv, 2015

2014
49
128
47
83
355
662

Dati: www.csb.gov.lv, 2015

2015.01.01
440

970

559

785

3088

Kopa 5842

2013
43
102
62
102
342
651

2013.
5621
8954
6 044
10923
11433
36 855
42 975

2012
54
115
57
89
354
669

2014 2
409
894
539
733
2919 2
5494 5

2012.
5661
8881
6 078
10 966
11538
37 068
43124

2011
58
118
46
92
328
642

2011.
5653
8673
6181
11 119
12 452
37715
44 078

2010
65
115
48
103
369
700

013 2012 2011.
374 337 296
825 748 660
512 490 461
693 642 584
728 2544 2346
132 4761 4347

PPP biedriba “Zied zeme” darbibas teritorija péc Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes
datiem Iidz 2015.gada 1.janvarim registréti (deklaréjusies) 42 331 iedzivotaji,
neieklaujot Ogres pilsétu (Ogres pilséta — 24 956).

ledzivotaju skaits VRG teritorija samazinas (1 747 iedzivotaji pédéjo 5 gadu laika), tomér
neliels iedzivotaju skaita pieaugums pédéja gada vérojams Baldones novada, un
pastavigs pieaugums ari IkSkiles novada.

Viens no VRG uzdevumiem ir stradat pie apstaklu radisanas, lai iedzivotaji neaizplistu
no teritorijas, butu pozitivi dzimstibas raditaji un iedzivotaji vélétos $aja teritorija dzivot
un veidot uznémejdarbibu.

Jaundzimus$o skaits novados ir nedaudz svarstigs, to ietekmé gan iedzivotaju skaits
reproduktiva vecuma, gan iedzivotaju drosiba, dzives kvalitate un parlieciba par
nakotni. Saja sakard stratégijas mérkis ir uzlabot gan nodarbinatibas iespéjas, gan
pakalpojumu pieejamibu, gan apkartéjas vides sakartotibu, kas rosinatu iedzivotajus
izveléties VRG teritoriju ka vietu, kur dzivot, radit un audzinat bérnus. lkskiles novada,
kur jaundzimuso skaita pieaugums ir straujaks un pastavigi pieaugoss, jadoma par
papildus pirmsskolas izglitibas infrastruktiras nodrosinasanu, savukart paréjos novados
par So iestazu pakalpojumu kvalitates modernizéSanu un jaunas pieejas mekléjumiem.

Uz 2015.gada 1. janvari VRG teritorijas novados ir registréti 5842 uznémumi (registréti-
likvidéti), no tiem Baldones novada — 440, Ikskiles novada — 970, Keguma novada — 559,
Lielvardes novada — 785 un Ogres novada — 3088.

VRG teritorija registrétas 1035 zemnieku saimniecibas, no kuram vairak ka 52%
registretas Ogres novada, 21% Keguma novada, 14% Lielvardes novada, kas
skaidrojams ar lielo lauksaimniecibas zemju platibu.

Aktivo uznémumu skaitam ir tendence palielinaties, turklat jaunu uznémumu
dibinasanas intensitate palielinas. Ogres pilséta netiek nodalita no Sis statistikas, jo VRG
teritorijas iedzivotaji ir nodarbinati ari Ogres pilséta.




Izmainas pret iepriekséjo ArT uznémumu skaitam pret iedzivotaju skaitu ir tendence palielinaties, 2015. gada

gadu 348 362 371 414 212 | sasniedzot 87 uznémumus uz 1000 iedzivotajiem.
Uznémumu skaits uz 1000 Sis stratégijas ietvaros ir jaatbalsta jaunu uznémumu veido$anas, kas veicinatu
iedzivotajiem 87 81 75 69 63 | nodarbinatibu, pievienotas vértibas palielinaSanos, novitates un resursu izmantosanu.

Dati: www.lursoft.lv, 2015

Darba vietu (darba némeéju) skaits teritorija

Teritorija 2014 2013 2012 2011 2010 Péc 2014.gada datiem VRG teritorija registrétas 16 510 darba vietas (darba néméji).
Ogre 12603 12054 11450 11720 11106 Visvairak darba vietu ir Ikskiles novada (4444), tad seko Lielvardes novads (4076), tad
Ogres novads tsk.pilséta 16278 15792 15134 15384 14312 Ogres novads bez Ogres pilsétas (3675), Keguma novads (2352) un Baldones novads
Ikékiles novads 4444 4077 3596 3327 2558 (1_9631)f turklat darba v_ie’Eu skaits pédéjo_sv5 'g_ad_os_ i_r.;_)al‘ielinéji_es visos novados. nges
Keguma novads 2352 2260 2125 2108 1992 ka reglqna_centra nc32|m|ba redzama arl_ saja_ raditaja, jo Ogrg a’Erodas_4Zj‘>% no visam
o darba vietam, savukart Ogres novada méeroga 77% no darba vietam. Ari citos novados
Lielvardes novads 4076 3679 3408 3251 2836 lielaka dala darba vietu ir tieSi novada centra, neskaitot Baldones novadu, kur vairak
Baldones novads 1963 1913 1821 1716 1500 darba vietas ir lauku teritorijas. Savukart péc uznéméjdarbibas veida visvairak darba
VRG teritorija kopa 29113 27721 26084 25786 23258 vietu - 70% ir SIA, 22% budZeta iestadés, 2% individualajos uznémumos un 2% Z/S, 1%
VRG teritorija kopa sabiedriskas organizacijas, savukart mazak par 1% kooperativos un A/S.

(bez Ogres) 16510 15667 14634 14066 12152

Dinamika 1392 1637 298 2528
Dati: VID, 2015

Biedribu un nodibinajumu registrésanas dinamika

Biedribu un nodibinajumu registra VRG teritorija registrétas 572 biedribas un

Novads 2014. 2013. 2012. 2011. 2010. nodibinajumi, no tiem Baldones novada ir 59, IkSkiles novada — 90, Keguma novada —

Baldones novads 1 6 7 6 8 56, Lielvardes novada — 94 un Ogres novada — 273.

lkSkiles novads 11 6 14 13 7 Gadu gaita ir audzis nevalstisko organizaciju skaits teritorija. Viens no faktoriem, kas

Keguma novads 1 6 4 8 7 . - Dy . . Sy o - .
o veicinajis organizaciju dibinasanu, ir sabiedribas aktivizéSanas un vélme veikt

Lielvardes novads 15 7 9 12 12 . .o S o . s e

0 q 9 21 18 58 30 uzlabojumus vietéja kopiena, ka ari tas, ka nevalstiskajam organizacijam bija pieejams
gre_s novads finansejums dazZadam sabiedriskam aktivitatem, taja skaita LEADER programmas

Kopa: 37 46 52 67 64

ietvaros. VRG teritorija laika posma no 2013.gada, apvienojoties biedribas, aktivejusies
ari uznémeéji, tadejadi stiprinot uznémeju interesu parstavniecibu. 2013.gada registréta
Ogres novada uznéméju biedriba, bet 2015. gada Lielvardes novada un lkskiles novada
uznémeéju biedribas. Uznémeéju biedribu veidoSanas liecina par uznéméju vélmi
koopereéties un kopigi uzlabot uznémejdarbibas vidi novados.

Dati: www.lursoft.lv, 2014
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Bezdarba limenis

Raditajs 2014. 2013. 2012. 2011 2010.
Baldones novads

Bezdarbnieku skaits 98 96 105 168 278
Bezdarba limenis, % 2.9 2.8 3.1 4.5 7.6

Ikskiles novads

Bezdarbnieku skaits 175 194 189 285 398
Bezdarba limenis, % 3.1 3.5 3.4 5.1 7.1
Keguma novads

Bezdarbnieku skaits 131 178 223 320 488
Bezdarba limenis, % 3.7 4.9 6.2 7.5 11.3
Lielvardes novads

Bezdarbnieku skaits 257 316 332 490 773
Bezdarba limenis, % 4.0 4.8 5.1 6.5 10.2
Ogres novads

Bezdarbnieku skaits 895 1030 1156 1527 2415

Bezdarba limenis, % 4.2 4.6 5.1 6.0 9.4
Bezdarbnieku skaits
KOPA: 1556 1814 2005 2790 4312

Dati: www.nva.qov.lv

Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi
Konsultésana nodokl|u jautajumos
Mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos, kuros galvenokart pardod
partikas preces, dzérienus vai tabaku
Kravu parvadajumi pa autoceliem
Dzivojamo un nedzivojamo éku bivnieciba
Sava vai nomata nekustama Tpasuma iziréSana un parvaldisana
Automobilu apkope un remonts
Dzivojamo un nedzivojamo éku bivnieciba
Zagésana, éveléSana un impregnésana
Dati: www.lursoft.lv, 2014

Raksturigas uznemeéjdarbibas nozares péc nozares uznémumu kopéja apgrozij

Vidéjais bezdarba limenis Rigas regiona ir 3.6% un valsti 6%. Teritorijas registrétais
vidéjais bezdarba IImenis ir zemaks neka Rigas regiona un valstt — 3.58% un
bezdarbnieku skaits — 1 556. Visos teritorijas novados vérojams registréta bezdarba
[Tmena samazinasanas. Viszemakais registrétais bezdarba limenis ir Baldones novada -
2.7%. Kopuma zemais bezdarba [Imenis skaidrojams ar ekonomiskas situacijas
uzlabosanos péc krizes perioda, kas radija bezdarba Tmena paaugstinasanos, ka ar1 ar
nacionalas un regionalas nozimes attistibas centru tuvumu.

JaunieSu vecuma no 15 — 24 gadiem vidéjais registrétais bezdarba limenis teritorija ir
167 personas. Savukart vecuma no 25 — 29 gadiem tas ir 195 personas.

Kopuma vérojama pozitiva tendence - bezdarba samazinasanas jauniesu vida. Visvairak
bezdarbnieku jauniesu registréti Ogres novada (192, no tiem lauku teritorija - 64),
Lielvardes novada (69), Ikskiles novada (36), Keguma novada (34), Baldones novada
(31). Vietgjas attistibas stratégija japaredz risinajums, ka pievérst uzmanibu jauniesSu
nodarbinatibai.

Nemot véra uznémumu un nozaru dazadibu, attistibas stratégija netiek paredzéts
atbalsts kadas konkrétas nozares stimulésanai.
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1.1.3. VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJAS PAMATOJUMS

PPP biedriba “Zied zeme” darbibas teritorija SVVA ietvaros ir Baldones, IkSkiles, Keguma, Lielvardes
un Ogres novadi (iznemot Ogres pilsétu), taCu janem véra tas, ka batisku lomu Ogres novada
pagastu un apkartéjo novadu attistiba ienem ar1 Ogres pilséta, kas Saja planosanas perioda iek|aujas
vietéjas attistibas stratégijas 1stenosanas teritorija, kura tiek paredzéta iesp€ja istenot projektus
vides radisanai vai labiekartosanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un jaunu realizacijas veidu
Istenosana.

Novadi un to teritorialo iedalijjumu vienibas

Novads Teritorialas vientbas

Baldones novads Baldones pilséta Baldones pagasts
Ikskiles novads Ikskiles pilséta TinGZu pagasts
Keguma novads Keguma pilséta Tomes pagasts
Birzgales pagasts Rembates pagasts
Lielvardes novads Lielvardes pilséta Lielvardes pagasts
Jumpravas pagasts Ledmanes pagasts
Ogres novads Krapes pagasts Keipenes pagasts
Lauberes pagasts Madlienas pagasts
Mazozolu pagasts Mengeles pagasts
Ogresgala pagasts Ogres pilseta
Suntazu pagasts Taurupes pagasts

2

Avots: 18.12.2008. Likums ,,Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums”

Vésturiskas saites — VRG darbibas teritorija ietilpst bijusa Ogres rajona 15 vietéjas pasvaldibas, kas
péc 2009.gada administrativas teritorialas reformas veido 4 novadus - Ikskiles, Ogres, Keguma un
Lielvardes.

Funkcionalas saites - Ogres pilséta ir bijusais rajona centrs, pilsétai un tas sniegtajiem
pakalpojumiem ir liela nozime pagastu un apkartéjo novadu attistiba, jo neatkarigi no
administrativas teritorijas robezam Lielvardes, Keguma, lkskiles un Ogres novadu iedzivotaji,
pieméram, izmanto Ogres rajona slimnicas sniegtos pakalpojumus, lielveikalus, Ogres tirgu,
autoostu un dzelzcelu u.c. Baldones novada iedzivotaju funkcionalas saites vairak saistitas ar Rigu.

Fiziskais faktors - Pierigas regions, teritoriju Skérso valsts galvenais autocel$ A6 Riga - Daugavpils -
Kraslava - Baltkrievijas robeza (Paternieki), autocel$s P80 TinGzZi - Koknese (dala no starptautiskas
nozimes autocela E22), Austrumu — Rietumu dzelzcela koridora Iinija Indra - Daugavpils - Krustpils
— Riga, potenciala Rail Baltica dzelzcela linija, Ogres upes ieleja un Natura 2000 teritorija.

Ekonomiskais faktors - Daugava un turisms Daugavas lejtecé, kas Sobrid ir apvienojis seSus novadus
ar mérki sekmét turisma attistibu regiona. Vésturiski Baldone slavena ar arstnieciskajam dinam un
Ogre ir bijusi peldu un gaisa kirortpilséta, kas atpazistama ar arstniecisko priezu gaisu, Zilajiem



Partneribas princips tiek ievérots gan organizacijas struktlra, gan stratégijas izstades procesa - tika
uzrunati uznéméji, lauksaimnieki, jaunieSu intereSu parstavji, sievieSu organizacijas, pasvaldibu
darbinieki, lai aptvertu péc iespéjas plasaku sabiedribas vélmju un vajadzibu loku.

PPP biedriba “Zied zeme” augstaka léméjinstitdcija ir Biedru sapulce, kura tiek sasaukta ne retak ka
vienu reizi gada. Sobrid [2015.gada 18.jinijs] PPP biedriba “Zied zeme” ir 52 biedri, no kuriem - 5 ir
novadu pasvaldibas, 19 ir nevalstiskas organizacijas, 21 fiziska persona, kas parstav dazadas
sabiedribas interesu grupas, taja skaita jauniesu, uznéméju, lauksaimnieku, amatnieku, 8 uznémumi
- sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu.

Ogres novada lielais biedru skaits skaidrojams ar teritorijas lielumu un lielako pagastu (9 pagasti)
skaitu starp VRG teritorijas novadiem. Savukart Baldones novada salidzinosi neliela parstavnieciba
uz So bridi [2015.gada 18.junija] skaidrojama ar novada pievienoSanos PPP biedribai “Zied zeme”
tikai 2015.gada 9.maija. Kopuma biedru skaits ir augoss un tiek ievérots teritoriju parklajums.

PPP biedribas “Zied zeme” biedru sadalijums pa teritorijam

Biedru skaits

Baldones novads 2
Ikskiles novads 8
Keguma novads 10
Lielvardes novads 7
Ogres novads 25

Biedru sapulce ievel parstavju lemejinstittciju — Padomi. Padomes locekli parstav nevalstisko
organizaciju, pasvaldibu, uznéméjdarbibas (taja skaita lauksaimnieku) sektorus, ievérojot
partneribas principu, kas paredz, ka no katra sektora (uznéméjdarbibas sektors, publiskais sektors,
nevalstisko organizaciju sektors) tiek ievéléti ne mazak ka Cetri locekli. Padomé iek|auti parstaviji,
kas parstav lauksaimnieku, lauku sievie$u un jaunie$u intereses. Sobrid [2015.gada 18.junijs]
Padomes sastavs veidots akcentéjot uznémeéjdarbibas intereSu parstavniecibu, ar mérki sekmét
uznémejdarbibas attistibu teritorija.

PPP biedribas “Zied zeme” Padomes sastavs un interesu parstavnieciba [2015. gada 18. junijs]:

Parstavets joms Saits

Uznémeéju interesu parstavis 3
Uznémeéju (lauksaimnieku) interesu parstavis 1
Uznémeéju (amatnieku un majrazotaju) interesu parstavis 1
NVO (taja skaita lauku sieviesu) interesu parstavis 3
Jauniesu interesu parstavis 1
Pasvaldibu parstavji 4

Balstoties uz kopsapulces Iemumu, padomes sastavs un struktira var tikt mainita, tacu ievérojot
partneribas principu.
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Nr.p. | Apstaklis Skaidrojums Secinajumi/risinajumi

k.

STIPRAS PUSES

1. Geografiskais stavoklis, | Labs geografiskais novietojums, érta sasniedzamiba, | NepiecieSams izmantot vietas potencialu uznéméjdarbibas
transporta infrastruktdra. laba transporta infrastruktira - magistralie celi, | attistibai, értai galvaspilsétas sasniedzamibai, ka ari nodrosinat

dzelzcels, labs komunikaciju tehnologiju parklajums, | kvalitativu un pilnu tdrisma un rekreacijas pakalpojumu klastu.
vietas potencials.

2. Dabas un vides resursu | Dabas daudzveidiba - kalni, upes, ezeri, parki, | NepiecieSams izmantot dabas resursus un attistit rekreacijas
daudzveidiba. Natura 2000 teritorijas, kurortu tradicijas. tdrisma infrastruktdru, ka arf atbalstit jaunu pakalpojumu rasanos,

kas pieejami iedzivotajiem un tdristiem.

3. Vidéji zems bezdarba limenis | Saistits ar regionalas un nacionalas nozimes centru | NepiecieSams veicinat darba vietu veidoSanos ar augstaku
(zemaks ka valsts vidéjais). tuvumu un mobilitates iesp&jam. pievienoto vértibu un augstaku atalgojuma limeni, ka ar7 attalinatu

darba centru rasanos, kas raditu iespéju darbiniekam paveikt
nepiecieSamos uzdevumus, neizbraucot no vietgjas teritorijas.

4. Daudzveidiga uznémeéjdarbiba | Daudzveidiga uznemejdarbiba un kopta | NepiecieSams veicinat razosanas uznémumu attistibu, ka arl
un labveligi apstakli | lauksaimnieciba izmantojama teritorija, tiek radtti | attistit originalus produktus un produktus ar pievienoto vertibu,
lauksaimniecibai. ar1 produkti ar augstu pievienoto vértibu. tostarp lauksaimniecibas produktus.

5. Vietéjas sabiedribas | ledzivotaji meklé sadarbibas formas un interesu | NepiecieSams izmantot informacijas tehnologiju sniegtas iespéjas
ieinteresétiba un to interesu | parstavniecibas iespéjas - dazadas registrétas un | un péc iespéjas dazadakus informacijas kanalus, individualas un
parstavnieciba. neregistrétas iedzivotaju  grupas, veidojas | kopigas tikSanas, inovativas un radosas metodes sabiedriskas

apvienibas, biedribas, nodibinajumi. domas apmainai. Sabiedribas grupam, kas vélas aktivi iesaistities
vietéjas teritorijas attistiba, piedavat finansialos resursus un
atbalstu.

6. Bagatigs kultGrvesturiskais | Teritorija bagata gan ar materialam, NepiecieSams nodrosinat kultGrvesturiska mantojuma
mantojums un tradicijas. gan nematerialam kultdras tradicijam — tautas deju | saglabasanos un kultlras tradiciju stiprinasanu, iesaistot ari

kopas, kori un ansambli, ka arT kultliras pasakumu | neaktivakas sabiedribas grupas, un izmantojot Sis vértibas ari
tradicijas. turistu piesaistei.
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VAJAS PUSES

1. Cilveku skaita samazinasanas | Raksturiga tendence teritorijas, kas atrodas talu no | NepiecieSams nodrosinat jaunas darba vietas, individualo
un aizpllGsana, 1pasi no lauku | novadu centriem — rezultata veidojas nevienmériga | nodarbinatibu un atbilstosu dzives vides kvalitati. ArT attalinatu
teritorijam. ekonomiska attistiba. darba centru un tradiciju veidoSana raditu iespéju darbiniekam

paveikt nepiecieSamos uzdevumus, neizbraucot no vietéjas
teritorijas.

2. Zema meza resursu | Vairak ka pusi no teritorijas klaj mezi. Lai gan tas | NepiecieSams veicinat kokapstrades un  kokrlpniecibas
izmantosana. koncentréjas atseviskos VRG apgabalos, tomér [ uznémumu attistibu, stiprinat sadarbibu ar Ogres tehnikumu un

kopuma Sis dabas resurss netiek pietiekami | tas audzekniem, taja skaita informét par uznémeéjdarbibai
izmantots. pieejamo atbalstu.

3. Zema sociali mazaizsargatu | JaunieSu bezdarba Iimenis, cilvéku ar Tpasam | NepiecieSama sabiedriskas apzinas veidoSana par sociali atbildigu
personu iesaiste. vajadzibam nodarbinatiba u.c. uznémejdarbibu. Javeicina sociali mazaizsargato personu

nodarbinatiba, iesaiste sabiedriskas aktivitates.

4, Kvalificetu specialistu trikums. | Rigas tuvums un atalgojuma konkurence vilina | NepiecieSams sniegt atbalstu darbinieku apmacibam un augsti

specialistus darbam arpus teritorijas. apmaksatu darbavietu radisanai, kas motivetu iedzivotajus stradat
vietéja teritorija, batiski nesamazinot savu ienakumu limeni.

5. Labiekartotu un kvalitativu | Novados ir pieejamas vietéjas produkcijas | NepiecieSams veicinat stacionaru, kvalitativu un labiekartotu
vietéjas produkcijas | tirdzniecibas vietas, tacu tas nav apmierinosa | vietéjas produkcijas tirdzniecibas vietu rasanos novados, ka ari
tirdzniecibas vietu trikums. stavokll. Labs paraugs ir Ikskile 2015.gada | mobilo platformu izbraukuma tirdzniecibai.

izveidotais tirgus laukums.

6. Nolietojusies tarisma objektu | Netiek piedavats komplekss turisma pakalpojums, | Atbalstit jaunu tlrisma objektu rasanos vai to atjaunoSanu, ka ari
infrastruktdra un | tarisma objekti, kas laika ietekmé zaudéjusi savu | veicinat kompleksu tlrisma pakalpojuma nodrosinasanu.
nepietiekama rekreacijas un | pievilcibu.
atpltas objektu pieejamiba
iedzivotajiem.

7. Trukst labiekartotas atpdtas | Lai arl ir veikti ieguldijumi dabas resursa | NepiecieSams atbalstit saimniecisko darbitbu un teritoriju
vietas pie publiski pieejamiem | izmantosSanai (Keguma, Ikskile, Lielvarde, Dzelmés, | labiekartosanu pie/gar publiskiem Gdeniem, infrastruktdras

Udeniem, taja
Daugavu.

skaita gar

pie PlauZezera) tomér joprojam nepietiekami
izmantoti dabas resursi, neapmierinosa to
apsaimniekosana un infrastruktdra pie tiem.

objektu sakartosanu vai jaunu izveidoSanu. Daugavas resursa
izmantosana.
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8. Neapmierinosa velo | Teritorija izveidoti velo celini un novietnes, tacu | NepiecieSams atbalstit velo infrastruktlras attistibu un
infrastruktdras attistiba. nepiecieSama to kompleksa attistiba, jo | saimniecisko darbibu, ciematu un apdzivoto vietu savienosanu.

pieprasijums péc tas palielinas.

9. Muzizglitibas iespéju klasts | Teritorija tiek nodrosinatas muzizglitibas iespéjas, | NepiecieSams sniegt atbalstu esoSo muzZizglitibas iespéju klasta
lauku teritorijas. tacu nepiecieSams papildinat mazizglitibas iespéju | paplasinasanai, ka arT nodrosinat iespéjas sanemt muzizglitibas

klastu. parklajumu katra teritorialaja vieniba.

10. Pasiva vietéjo iedzivotaju | ledzivotajiem vérojama interese, tacu ne vienmér | ledzivotaju informésana un sabiedriskas domas veidoSana par
iesaistiSanas sabiedriskas | seko aktiva riciba. pilsonisku un Ilidzatbildigu sabiedribu, realo darbu atspogulojums,
aktivitates. plasaka publicitate realizétajiem darbiem (projektiem), kas nes

labumu lielakai sabiedribas dalai, kopigas tikSanas, forumi,
parrobezu un starptautiskas pieredzes apmaina.

IESPEJAS

1. Sadarbibas iespéjas teritoriju | Sadarbiba ar novadu pasvaldibam, NVO, | Aktivi iesaistities sabiedriskas domas veidoSana par aktivu un
attistibai. uznémeéjiem, ietekmét teritorijas attistibu. [dzatbildigu teritorijas attistibu, kopigu sadarbibas projektu

realizacija.

2. Jaundibinatas novadu | Ogres, Lielvardes un lkskiles novados dibinatas | lespéjamas dazadas sadarbibas formas ar mérki veicinat
uznémeju apvienibas. uznémeéju biedribas. uznémeéjdarbibu - informativas kampanas un pasakumi, atbalsts

potencialajiem uznémeéjiem (mentorings). Jaatbalsta uznémeéju
kustibas veidosanas art Keguma un Baldones novados.

3. Vietéjo iedzivotaju | Jaunu intereSu grupu aktivizésanas teritorija, jaunu | Sekot lidzi aktivitatém teritorija un uzturét kontaktu ar vietéjiem
aktivizésanas dazadas interesu | pakalpojumu, ideju Tsteno$ana teritorija. iedzivotajiem, intereSu grupam, veidojot sadarbibu un
grupas. savstarpéjas informacijas apmainu.

4. Novadu pasvaldibu atbalsts | Pasvaldibu sniegtais lidzfinanséjums registrétu un | Papildu atbalsts teritorijas attistibai un ideju realizésanai, veicina
dazadam interesu grupam un | neregistrétu iedzivotaju grupu aktivitasu un ideju | arf organizaciju iesaisti VRG projektu konkursos.

NVO. Istenosanai teritorijas sakartoSana un sabiedriskas
dzives dazadosana.

5. Parrobezu sadarbibas | Veiksmiga sadarbiba starptautisko partneru starpa, | Jauninajumu ievieSana teritorija.
attistiSana. labas prakses pieméru parnemsana un ievieSana

vietéja teritorija.
6. Aréjo finansu resursu piesaiste | Papildu finanséjuma piesaiste uznéméjdarbibas | Veicina teritorijas attistibu un kopigu mérku sasnieg$anu.

teritoriju attistibai.

vides attistibai un teritorijas labiekartosanai.
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DRAUDI

izmainas normativajos aktos,
neprognozejama nodok]u
politika un attistiba.

jo rada Saubas un neuzticibu iedzivotajos, samazinas
jauno uznémeéju vélme riskét.

1. Demografiskas situacijas | ledzivotaju skaita samazinasanas, iedzivotaju | Sekmét labvéligas dzives vides veidosanos lauku teritorija, risinot
pasliktinasanas. aizcelosana. nodarbinatibas jautajumus un nodrosinot dazadas briva laika
pavadisanas iespéjas.
2. Juridiski un saimnieciski | Valstiska limen1 nesakartota 1paSsumu piederiba un | Sekmét mérktiecigu teritorijas piederibu sakartosanu.
nesakartota teritoriju | apsaimniekoSana, delegéjums apsaimniekot bez
piederiba, apsaimniekosana. resursiem kavé teritorijas un uznémeéjdarbibas
attistibu.
3. Infrastruktiras nolietosanas. Nepietiekams finanséjums infrastruktlras | EsoSo resursu izlietojuma izvértésana, ieguldijumu prioretizésana,
uzturésanai un apsaimniekosanai. [[dzfinanséjuma piesaiste.
4. Neparedzamas un  biezas | Kavé uznémeéjdarbibu, teritorijas attistibu kopuma, | Sekmét merktiecigu attistibas planosanu, iepriekS paredzot

iespéjamos draudus, pasvaldibam savas kompetences robezas
sakartot uznémeéjdarbibas atbalsta politiku.
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Balstoties uz pieredzi Vietéjas attistibas stratégijas 2009-2013 ievieSana, situacijas prieksSizpéti,
teritorijas stipro un vajo pusu apzinasSanu, 2014.-2015. gada veiktajam ekspertu padzilinatajam
intervijam un iedzivotaju forumiem Lielvardes, Keguma, Ikskiles, Ogres un Baldones novados, ir definétas
sekojosas VRG vietéjas teritorijas attistibas prioritates:

1. Vietéjas ekonomikas stiprinasana un uznémeéjdarbibas dazadosana.

letver darbibas, kas plasaka meéroga veicina uznémejdarbibas infrastruktdras un vides attistibu, taja
skaita nodroSina vieglaku uznémeéjdarbibas uzsakSanu un attistibu, iedzivotaju iniciativu, radoSumu un
inovacijas. Javeicina uznémeéjdarbibas infrastruktdras un pakalpojumu veidoSanas, kas gan tiesi, gan
netiesi stiprina ekonomisko vidi, pieméram, konsultativie centri, inkubatori, mentoringa pakalpojumi,
finansu pieejamibas pakalpojumi u.c. Jaattista gan tradicionali, gan netradicionali vietéjas produkcijas
realizacijas veidi, javeicina savstarpéja vietéjo resursu apzinasana un efektivaka izmantosana.

NepiecieSams dazadot uznémeéjdarbibu, lai raditu jaunus, ka ari attistitu esoSos produktus un
pakalpojumus, to pieejamibu. Nemot véra nepiecieSamibu péc daudzpusigiem ieguldijumiem, stratégija
nedefiné atbalstamas uznémeéjdarbibas nozares, tomeér lielaks uzsvars ir jaliek uz razosanas attistiSanu
un novatoriskiem produktu vai procesu risinajumiem, vienlaicigi saglabajot tradicijas un kultlras
mantojumu. Jaattista mazo un vidéjo uznéméjdarbibu, taja skaita, majrazoSanu, amatniecibu,
pakalpojumu nodrosinasanu, lauku tlrismu. Jaattista tadi uznémeéjdarbibas veidi, kuru radttie produkti
vai sniegtie pakalpojumi ir nepiecieSami vietéjiem iedzivotajiem un tlristiem. Vietéjas attistibas
stratégija uzmaniba japievérs ari sociali mazaizsargato personu grupu iesaistei, veicinot vienlidzigas
iespéjas personam ar invaliditati, virs darbaspéjas vecuma, pirmspensijas vecuma, 15-25 gadus veciem
jaunieSiem, daudzbérnu gimeném, personam, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadem,
bezdarbniekiem. Ka butiski regiona attistibas resursi jaizmanto galvaspilsétas tuvums, vietéja un valsts
nozimes infrastruktira, tradicijas, ka art nozimigi dabas resursi: tdeni, mezi, lauksaimniecibas zeme.

2. Vietas potenciala attistibas iniciativas.

VRG teritorijas pievilcibai nepiecieSams veicinat ari sakartotas un kvalitativas dzives telpas veidosanos,
publisko pakalpojumu pieejamibu un iesp€jas iedzivotaju radosai un profesionalai izaugsmei. Lidz ar to
vietéjas attistibas stratégijas ietvaros tiks atbalstitas aktivitates, kas nepiecieSamas péc iesp€jas
plasakam vietéjo iedzivotaju lokam un piesaista arl citu teritoriju iedzivotajus, veicinot tdrismu.
Jaatbalsta publiski pieejamas infrastruktiras objektu sakartoSanu, sabiedrisko aktivitasu un
pakalpojumu dazadosSanu, pilnveidojot briva laika pavadisanas iespéju klastu, Idz ar to veicinot
iedzivotaju apmierinatibu ar dzives vidi, optimismu un meérki attistit uznémeéjdarbibu, ka art vélmi
saglabat savu dzivesvietu konkréta teritorija. JanodroSina iesp€ju radosai un profesionalai izaugsmei
ikvienam teritorijas iedzivotajam. Jastiprina nevalstisko organizaciju loma un jaatbalsta publisko
pakalpojumu dazadosana, kas sniedz iespéju iedzivotajiem atbilstoSi interesém papildinat savas
zinasanas, prasmes un iemanas, lidz ar to veicinot lietderigas briva laika pavadisanas iesp€jas. Sadarbibas
veicinaana ir nepiecieSama gan horizontali, gan vertikali. Arm multiplikativa efektivitate ir viens no
batiskiem aspektiem vietejas attistibas stratégijas veiksmigas istenoSanas pamata. Jameklé risinajumi,
kas |lautu optimalak izmantot resursus, parnemt pozitivu praksi un pieredzi, palielinat privata sektora un
biedribu iesaisti sabiedribai svarigu pakalpojumu sniegSana.
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PPP biedribai “Zied zeme” ir laba sadarbiba ar citam VRG un NVO gan viet€ja, gan starptautiska méroga.
Ir uznemti partneri no Somijas, Zviedrijas, Lietuvas, Vacijas un esam viesojusies pieredzes apmainas
pasakumos Zviedrija, Spanija, Lietuva, Cehija.

Istenoti ari vairaki gan vietéja, gan starptautiska méroga sadarbibas projekti, pieméram, projekts ABC
vietéjiem razotajiem, kura merkis ir izveidot sistemu vietéjo razotaju un produktu atbalstam,
pamatojoties uz zinasanu un paraugprakses apmainu starp valstim. Projekta iesaistiti partneri no
Latvijas, Lietuvas un Cehijas.

2015.gada augusta uzsakts Eiropas Savienibas izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas
"Erasmus+” sadarbibas projekts Transinnovation camps for Youth (tulkojuma no anglu valodas:
Starptautiskas inovaciju nometnes jaunieSiem), kas vérsts uz jaunieSu nodarbinatibu un uznémeéjdarbibu
laukos. Projekta iesaistiti partneri no Latvijas, Somijas, Ungarijas un Rumanijas.

Apzinot VRG darbibas teritorijas priekSrocibas un trakums, iespé€jams veidot Sadu potencialo sadarbibu,
skattt tabulu zemak.

lespéjamie sadarbibas virzieni vietéja un starptautiska méroga

lespéjamie lespejamas sadarbibas temati Pieméri iespéjamai sadarbibai Latvijas

sadarbibas virzieni un starptautiska l[Tment

Amatnieciba, produkcijas tirdznieciba, marketings | Jelgavas Lauku partneriba , Lielupe”,

majrazosana produkcijas apstrade Lielvardes Amatnieku braliba, Lietuva,
vietéjo produktu zimoli Cehija, Italija u.c.

Césu rajona lauku partneriba, Madonas
novada fonds, Partneriba Sateka,
Vidzemes lauku partneriba Brasla

Uznemeéjdarbiba sociali mazaizsargato personu | Uznémeéjdarbibas komisijas, uznémeéju
iesaiste uznemejdarbiba biedribas, lIgaunija, Zviedrija, Somija,
inovacijas uznémeéjdarbiba Ungarija, Baltkrievija, Spanija u.c.

Lauksaimnieciba biologiska lauksaimnieciba Vacija, Niderlande, Spanija u.c.

inovacijas lauksaimnieciba

resursu optimizacija un resursu zina
efektivas un klimatu saudzéjosas
saimniekoSanas metodes

kvalitate
MezZu inovacijas mezu apsaimniekosana un | Zviedrija, Vacija u.c.
apsaimniekosana meZizstradeé
un mezizstrade
Upes un ezeri, to | tdenstilpju apsaimniekoSana un | Stopinu Salaspils partneriba,
apsaimniekosana attistiba, Daugava ka resurss Partneriba Daugavkrasts, Aizkraukles
rajona partneriba, Pierigas partneriba,
Udenstilpju apsaimniekosanas
biedribas un asociacijas, Igaunija,
Zviedrija u.c.
Tarisma attistiba pilna tdrisma pakalpojumu | Stopinu Salaspils partneriba,
nodrosSinasana Partneriba Daugavkrasts, Aizkraukles
marketings rajona partneriba, Pierigas partneriba,

Liepajas rajona partneriba, Daugavas
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lejteces

apvieniba,
(Lietuva), Portugale u.c.

Druskininkai

Sadarbiba un
kooperacija

lauksaimnieki

uznemeji

majrazotaji un amatnieki
NVO

Igaunija, Cehija, Austrija, Vacija u.c.

KultUrtradicijas,
kultGrvesturiskais
mantojums, ta
saglabasana

kultdrvesturisko vertibu nodosana
jaunakajam paaudzém, informacijas
kanali un veidi to saglabasanai
elektroniska vide

Danija, Portugale u.c.

Sabiedribas
aktivizesana,
[idzatbildiga
sabiedriba

NVO sadarbibas projekti
vietéjas  teritorijas
saglabasanas

apdzivojuma

Zviedrija, Italija, Belgija u.c.
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2. STRATEGISKA DALA




PPP biedriba “Zied zeme” misija ir veidot saikni starp idejam, iespéjam un rezultatu.
PPP biedriba “Zied zeme” vizija — PPP biedriba “Zied zeme” ir dross izaugsmes partneris.

PPP biedriba “Zied zeme” pamatveértiba ir gimene un darbiba balstas uz tadam vértibam ka: sadarbiba,
attistiba, atbildiba, radoSums un kompetence.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas vizija:
Ekonomiski un sociali aktiva sabiedriba, pievilciga dzives vide, un radosas un profesionalas
izaugsmes iespéjas ikvienam teritorijas iedzivotajam.
Teritorijas socialekonomiska attistiba tiek fokuséta uz iedzivotaju iesaistiSanu un aktivizésanu,
radosas un originalas pieejas meklésanu, resursu apzinasanu un efektivu to izmantosanu.
Lai nodrosinatu ilgtspéjigu teritorijas attistibu vietéjas attistibas stratégijas ietvaros, izvirziti sadi
stratégiskie merki:
Stratégiskais meérkis M1
Labveéliga vide uznéméjdarbibai un vietéjas ekonomikas stiprinasana.

Riciba Nr. 1.1. Riciba Nr. 1.2. Riciba Nr. 1.3. Riciba Nr. 1.4.
Atbalsts jaunu produktu | Atbalsts Atbalsts vides Atbalsts darbinieku
un pakalpojumu lauksaimniecibas radiSanai vai kompetencu un
radiSanai, esoso produktu parstradei, tai | labiekartosanai, kura produktivitates
produktu un skaita pasu sarazZotas tiek realizéta vietéja celsanai
pakalpojumu produkcijas iepakosanai, | produkcija, un jaunu

attistisanai, to tas realizésanai tirgl un | realizacijas veidu

realizésanai tirgl un kvalitativu darba Istenosana

kvalitativu darba apstaklu radisanai

apstaklu radisanai

Stratégiskais mérkis M2
Sakartota un kvalitativa dzives vide un nodrosindtas iespéjas radosai un profesionalai izaugsmei
vietéja teritorija.
Riciba Nr. 2.1 Riciba Nr. 2.2.
Atbalsts vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas un | Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadosanai
kultiras objektu, sakartosanai pakalpojumu | vietéjiem iedzivotajiem
pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai

2.1.1. Starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas mérki

Starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas mérkis ir sadarbibas stiprinasana, informacijas un
pieredzes apmaina, zinasanu parnese, dialoga veicinasana, labas prakses nodosana un parnemsana
vietéja teritorija, tadéjadi sekméjot M1 un M2 stratégisko mérku sasniegSanu. lespéjamie sadarbibas
virzieni identificeti sadala 1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu novértéjums.
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Lai izvértétu stratégijas ievieSanas progresu un izvirzito stratégisko merku sasniegSanu, noteikti sadi

stratégiskie novertéjuma raditaji:

Strategiskais

Noveértéjuma raditajs

Bazes

2018.gads

2020.gads

meérkis vértiba
(2014.gads)
1. M1 - Labvéliga Registréto aktivo 5842 N 5942 N 6442
vide (registréto-likvidéto)
uznémejdarbibai | uznémumu skaits
2. un vietéjas Uznémumu skaits uz 1000 | 87 1 88 N95
ekonomikas iedzivotajiem (ieskaitot
stiprinasana Ogri)
3. Darba vietu skaits 16510 N16526 N16532
4, Bezdarbnieku skaits 1556 Vv 1540 v 1534
5. Labiekartotas stacionaras | 2 N6 N7
vietéjas produkcijas
realizacijas vietas (ieskaitot
Ogres pilsétu)
1. M2 - Sakartota un | ledzivotaju skaits 42 331 2> 42171 | 2> 42051
kvalitativa dzives
2. vide un Jaundzimu3o skaits gada | 662 N 670 N 700
nodrosinatas griezuma
3. iespéjas radosai Registréto  biedribu un | 572 N 586 N 596

un profesionalai
izaugsmei vieté€ja
teritorija

nodibinajumu skaits

Dati: Vietéjas attistibas stratégijas nodaja Nr. 1.1.2. Socialekonomisks apskats




Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas ietvaros tiks papildus atbalstita inovativu risinajumu

ievieSana teritorija, kas projektu veértésanas procesa tiks identificéts péc sekojosa projektu vértéSanas

kritérija:
Kritériju grupa Kritérijs Vértejums /
Punkti
Projekta idejas Projekta iesnieguma pamatots, kapéc projekta ideja ir 2
novitate (jauninajums) | originala
VRG darbibas teritorija | Projekta iesnieguma nav pietiekami pamatots, kapéc 1
projekta ideja ir originala
Projekta ideja nav originala 0

Vertesanas kritérijs tiek pielietots visas ricibas, iznemot Nr. 1.4. “Atbalsts darbinieku kompetenéu un
produktivitates celSanai”.

Originals — tads, kas atSkiras no citiem (jauns, nebijis, savdabigs), tostarp, lidziga ideja nav Istenota

konkrétaja administrativaja teritorija, tai ir netradicionals risinajums, atskiriga pieeja, sava identitate,

kas veicina arm konkrétas teritorijas atpazistamibu.

Originalu ideju ievieSana ar savu identitati radis pievienoto vértibu produktam un vietéjai teritorijai, ka

ar1 sekmes ricibas rezultativo raditaju sasniegSanu - raditi jauni, lidz Sim VRG teritorija nebijusi produkti

(t.i. preces un/vai pakalpojumi). Produktiem ar pievienoto vértibu ir konkurétspéjas prieksrocibas,

potencials palielinat nodarbinato skaitu un produktivitati.

Papildus tam inovativi risinajumi tiks identificéti peéc sekojosam pazimeém:

sk

ilgstpéjiba — projekta paredzéta iekartu un tehnologiju uzstadiSana, kas nodroSina atjaunojamo
energijas avotu izmantoSanu vai energoresursu taupibu. Atjaunojamo resursu avotu un zalo
tehnologiju izmantoSana sekmé vietéjo resursu izmantoSanu, motivé novatoriskiem risinajumiem,
samazina ietekmi uz vidi un ekologiju;

vietéjo resursu apzinasana — lauksaimniecibas produktu parstradé tiek izmantoti vietéjie resursi,
vietéjas izejvielas un produkti. Tas veicina sadarbibu, kooperaciju, resursu apzinasanu un paplasina
produktu realizacijas iespéjas, tadéjadi netiesi veicinot produktivitati un nodarbinatibu;
partneriba un sadarbiba — kopprojektos balstiti uznémejdarbibas infrastruktru veicinosi projekti,
kuros planoto investiciju izmanto kopigai lietoSanai, tadejadi efektivizéjot publiska finanséjuma
ieguldijumu, ka art sadarbibas meklésanu starp uznéméjiem, valsts un pasvaldibu instittcijam.
Savukart publiskaja sektora svariga loma ir jebkura projekta multiplikativajam efektam, kad
projekta rezultati ir pielietojami, izmantojami citam sabiedribas grupam, nozarém, organizacijam,
geografiskam teritorijam, kas pieprasa kopigu interesu apzinasanu un sadarbibu jau projektu
planos$anas procesa.

26




3. RICIBAS PLANS




Stratégijas meérki un uzdevumi tiks Tstenoti projektu konkursu veida, to TstenoSanai paredzéts
finanséjums no ELFLA un valsts budzeta lidzekliem, saskana ar MK noteikumiem ,Valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba lauku attistibai apakSpasakumam “Darbibu TstenoSana saskana

ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratéegiju”.
M1 Labveéliga vide uznéméjdarbibai un vietéjas ekonomikas stiprinasana.

Riciba 1.1. Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoso produktu un pakalpojumu

attistisSanai, to realizéSanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radiSanai.

Riciba ir istenojama VRG darbibas teritorija — Baldones novada, lkskiles novada, Keguma novada,
Lielvardes novada, Ogres novada (iznemot Ogres pilsétu).

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat nelauksaimnieciskas uznémeéjdarbibas attistibu un inovaciju
ieviesanu, tadéjadi sekmejot nodarbinatibu VRG darbibas teritorija.

Risinajumu piemeri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

* Dazadi jauni, inovativi produkti un pakalpojumi, kas atrisina ne tikai vietéjo iedzivotaju
vajadzibas, bet veicina ari tdrismu.

* RaZzoS$anas attistiba, it pasi tadu, kas izmanto vietéjos resursus.

*  Produkti, kas saglaba un popularizé vietéja teritorija raksturigas veértibas, tradicijas, kultdras
mantojumu.

* Uznémejdarbibas vidi veicinoSi produkti un pakalpojumi, pieméram, finanSu pakalpojumi,
konsultaciju centri, biznesa inkubatori, uznémeéjdarbibas centri u.tml.

*  Attalinati un mobili pakalpojumi, pieméram, mobilais zobarsts, édinataji, nomas punkti u.c.
*  Privato pirmsskolas un citu mazizglitibas iestazu un pakalpojumu attistiba.

*  Veselibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlabo3ana.

*  Sociala uznemeéjdarbiba.

*  Atjaunojamas energijas avotu izmantoSanas veicinasana un popularizésana.

*  Tarisma produkti un pakalpojumi, taja skaita kurortologijas attistiba, pieméram, SPA, sanatorijas
u.tml.

Projektu var istenot ari kopprojekta ar citiem atbalsta sanémeéjiem.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un darbiba: “jaunu produktu
un pakalpojumu radisanai, esoSo produktu un pakalpojumu attistiSanai, to realizésanai tirgd un
kvalitativu darba apstaklu radisanai”.
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Riciba 1.2. Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei, tai skaita pasu sarazotas produkcijas

iepakosanai, to realizéSanai tirgii un kvalitativu darba apstaklu radisanai.

Riciba ir 1stenojama VRG darbibas teritorija — Baldones novada, lkskiles novada, Keguma novada,
Lielvardes novada, Ogres novada (iznemot Ogres pilsétu).

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat lauksaimniecibas produktu parstradi, radot pievienoto vértibu
lauksaimniecibas produktiem, tadeéjadi sekmeéjot nodarbinatibu un jauninajumu ieviesanu VRG darbibas
teritorija.

Risinajumu piemeri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

* Attistiti mazi vietéjas lauksaimniecibas produkcijas parstrades uznémumi, kas veicina
paspietiekamu teritoriju, un pastav art eksporta potencials.

* Biologiska lauksaimniecibas produktu parstrade.
* Gimenes uznémumi, majrazosana, prasmju nodosana no paaudzes paaudzei.
Projektu var istenot ari kopprojekta ar citiem atbalsta sanéméjiem.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un darbiba: “lauksaimniecibas
produktu parstradei realizésanai tirgu un kvalitativu darba apstak|u radisanai”.
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Riciba 1.3. Atbalsts vides radisanai vai labiekartosanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un jaunu

realizacijas veidu Istenosana.

Riciba ir Istenojama VRG stratégijas istenoSanas teritorija — Baldones novada, Ikskiles novada, Keguma
novada, Lielvardes novada, Ogres novada (taja skaita Ogres pilséta, ja atbalsta pretendents ir
lauksaimniecibas produktu razotajs, lauksaimniecibas produktu parstradatajs vai lauksaimniecibas
pakalpojumu kooperativa sabiedriba, un $i persona ir registréta vietéjas ricibas grupas darbibas
teritorija).

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat tradicionalu un netradicionalu vietéjas produkcijas realizacijas veidu
attistibu VRG teritorija.

Risinajumu piemeéri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

*  Majrazotaju, amatnieku centri.

*  Degustaciju saimniecibas un produktu tarisms.

*  Vietéjo razotaju veikals vai tirgus, biologisku produktu plasaka pieejamiba.

*  Sakartoti tirgus laukumi un to aprikojums, kas ir aktivi un reali strada ikdiena.

*  Atbalsts vienotai koordinéjosai instittcijai, kas veicinatu VRG teritorijas vietéjo razotaju produktu
realizaciju, tostarp arpus VRG teritorijas un eksportu.

*  TUrisma marsrutu attistiSana, kas nodroSinatu vietéjas produkcijas patérinu.

Projektu var istenot ari kopprojekta ar citiem atbalsta sanémeéjiem.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un darbiba: “tadas vides
radiSanai vai labiekartoSanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un jaunu realizacijas veidu ievieSanai”
un “lauksaimniecibas produktu parstradei realizésanai tirgl un kvalitativu darba apstak|u radisanai”.
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Riciba 1.4. Atbalsts darbinieku kompetencu un produktivitates celsanai.

Riciba ir Istenojama visa Latvijas teritorija.

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat darbinieku zinasanu, prasmju un iemanu paaugstinasanos, tadéejadi

sekméjot produktivitati un uznémeéjdarbibas attistibu VRG teritorija.
Risinajumu piemeri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

*  Pakalpojumu sniedzéju apkalposanas kultiras celSana.
*  Darbinieku apmacibas un sagatavosana darbam ar jaunam iekartam, tehnologijam.
*  Uznémumu vaditaju prasmju un zinasanu veicinasana.

*  Jaunas darbinieku prasmes, kas veicina jaunu produktu izstradi, attistiSanu, pardosanu, eksportu.

*  Darbinieku parkvalifikacija.
*  Jaunu darbinieku apmacibas.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” un darbiba: “darbinieku

produktivitates kapinasanai”.
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M2 Sakdrtota un kvalitativa dzives vide un nodrosinatas iespéjas radosai un profesionalai izaugsmei
vietéja teritorija.

Riciba 2.1. Atbalsts vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultiiras objektu, sakartosanai pakalpojumu

pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Riciba ir istenojama VRG darbibas teritorija — Baldones novada, lkskiles novada, Keguma novada,
Lielvardes novada, Ogres novada (iznemot Ogres pilsétu).

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat radosas, kvalitativas un drosas dzives vides attistibu, publisko
pakalpojumu un sabiedrisko aktivitasu dazadoSanu VRG teritorija.

Risinajumu piemeri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

*  Sakartota publiska infrastruktlra (parki, takas, pagalmi, laukumi, velo celi, tilti, torni, peldvietas,
atpitas zonas, pieturvietas utt.).

* |zveidot promenadi/taku gar Daugavu.

*  Uzstaditas informativas zimes, norades, interaktivi informacijas stendi, tGrisma marsruti.

*  Atjaunoti kulttras objekti, pieskirot jaunu pievienoto vértibu un jaunas izmantoSanas iespé€jas.

*  Atjaunoti dabas un tirisma objekti, izveidoti un labiekartoti brivi pieejami tematiskie parki.

*  Multifunkcionalu, jauniesu, dienas centru bavnieciba.

* |zveidota sportisko aktivitasu infrastruktira dazadam vecuma grupam.

*  Pakalpojumu pieejamiba sociali mazaizsargatam personam.

Ricibas ietvaros istenojami tikai sabiedriska labuma projekti. Sabiedriska labuma projekta planotajam
mérkim nav komercials raksturs. Par sabiedriska labuma projekta rezultatu netiek prasita samaksa.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietas potenciala attistibas iniciativas” un darbiba: “vietéjas teritorijas,
tostarp dabas un kultdras objektu, sakartosanai pakalpojumu pieejamibas, kvalitates un sasniedzamibas
labad” un “sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibas un interesu klubu, socialas apripes vietu, kultlras,
vides aizsardzibas, sporta un citus briva laika pavadisanas aktivitates) dazadosanai.”
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Riciba 2.2. Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadosSanai vietéjiem iedzivotajiem.

Riciba ir istenojama VRG darbibas teritorija — Baldones novada, lkskiles novada, Keguma novada,
Lielvardes novada, Ogres novada (iznemot Ogres pilsétu).

Ricibas ietvaros paredzéts veicinat sabiedrisko aktivitasu (ieskaitot apmacibu un interesu klubus, socialas
aprapes vietas, kultlras, vides aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadisanas aktivitates)
dazadosSanu iedzivotaju radosai un profesionalai pilnveidei VRG teritorija.

Risinajumu piemeri, kas izriet no sabiedribas iesniegtajiem priekslikumiem:

* IntereSu izglitiba dazadiem vecumiem - robotikas pulcini, amatnieciba, sports, kustibu aktivitates,
mazika, maksla, piemérotas vides izveide zinasanu apguvei arpus klasu telpam (ara apmacibas)
u.c.

*  Atbalsts biedribu un nodibinajumu darbibai, kas veicina efektiva briva laika pavadisanu.

*  Atbalsts aprikojuma iegadei bezmaksas radoSiem, kultiiras pasakumiem, teatru un koncertu
norisei.

Ricibas ietvaros istenojami tikai sabiedriska labuma projekti. Sabiedriska labuma projekta planotajam
mérkim nav komercials raksturs. Par sabiedriska labuma projekta rezultatu netiek prasita samaksa.

Atbilstosa LAP aktivitate: “Vietas potenciala attistibas iniciativas” un darbiba: “vietéjas teritorijas,
tostarp dabas un kultiras objektu, sakartosanai pakalpojumu pieejamibas, kvalitates un sasniedzamibas
labad” un “sabiedrisko aktivitasu (tostarp apmacibas un interesu klubu, socialas apripes vietu, kultiras,
vides aizsardzibas, sporta un citus briva laika pavadisanas aktivitates) dazadosanai.”
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Lauku Maksimala Maksim
attistibas attiecinamo ala Isteno3anas kartas (izsludinasanas
Nr.p.k | Mérkis / Riciba programmas | izmaksu summa | atbalsta .. Rezultatu raditaji
apaksSpasaku | vienam projektam | intensita princips)
ma aktivitate | (euro) te (%)
M1 Labveéliga vide uznémeéjdarbibai un vietéjas ekonomikas stiprinasana
1.1. Atbalsts jaunu produktu un | 5.1. 50 000 EUR; 70% 1.karta (20.04.2016. - 20.05.2016.) * Istenoti vismaz 29 projekti;
pakalpojumu radisanai, | Vietéjas 70 000 EUR - ja 2.karta riciba netika izsludinata * Radttas vismaz 20 jaunas darba vietas;
esoso produktu un | ekonomikas ieguldijumi 3.karta (24.01.2017. - 24.02.2017.) * Radtti vismaz 15 jauni produkti;
pakalpojumu attistiSanai, to | stiprinGsanas | bavnieciba ir 4.karta riciba netika izsludinata * Istenots vismaz 1 kopprojekts;
realizéSanai tirgu un | iniciativas vismaz 70 % no 5.karta riciba netika izsludinata * Raditi apstak|i socialo riska grupu personu
kvalitativu darba apstaklu projekta 6.karta riciba netika izsludinata nodarbinasanai vismaz 1 uznémuma;
radiSanai attiecinamo 7.karta-2019. gada * Realizéti vismaz 3 projekti, kas vérsti uz
izmaksu  summas 8.karta- 2020. gada (ja nepiecieSams) | kultlirvésturiskd mantojuma un tradiciju
(100000 EUR 1. 9.karta 2021. gada saglabasanu un popularizésanu.
karta); 10.karta-2022.gada(ja nepiecieSams)
1.2. Atbalsts lauksaimniecibas | 5.1. 50 000 EUR; 70% 1.karta (20.04.2016. - 20.05.2016.) * Istenoti vismaz 33 projekti;
produktu parstradei, tai | Vietéjas 70 000 EUR - ja 2.karta (03.10.2016. - 03.11.2016.) * Radttas vismaz 20 jaunas darba vietas;
skaita pasu sarazotas | ekonomikas ieguldijumi 3.karta (24.01.2017. - 24.02.2017.) * Radtti vismaz 15 jauni produkti;
produkcijas iepakoSanai, tas | stiprinGsanas | buvnieciba ir 4.karta riciba netika izsludinata * Istenots vismaz 1 kopprojekts;
realizéSanai tirgu un | iniciativas vismaz 70 % no 5.karta (11.09.2017. - 11.10.2017.) * Raditi apstakli socialo riska grupu personu
kvalitativu darba apstaklu projekta 6.karta riciba netika izsludinata nodarbinasanai vismaz 1 uznémuma;
radiSanai attiecinamo 7.karta-2019. gada * Realizéti vismaz 4 projekti, kas vérsti uz
izmaksu  summas 8.karta- 2020. gada (ja nepiecieSams) | kultlirvésturiskd mantojuma un tradiciju
(100000 EUR 1. 9.karta 2021. gada saglabasanu un popularizé$anu.
karta); 10.karta-2022.gada(ja nepiecieSams)
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1.3. Atbalsts vides radisanai vai | 5.1. 20 000 EUR; 70% 1.karta (20.04.2016. - 20.05.2016.) * Istenoti vismaz 10 projekti
labiekartoSanai, kura tiek | Vietéjas 70 000 EUR - ja 2.karta (03.10.2016. - 03.11.2016.) * Raditas vismaz 5 jaunas darba vietas;
realizéta vietéja produkcija, | ekonomikas ieguldijumi 3.karta (24.01.2017. - 24.02.2017.) *Raditas vai labiekartotas vismaz 8
un jaunu realizacijas veidu | stiprinGsanas | buvnieciba ir 4.karta riciba netika izsludinata stacionaras tirdzniecibas vietas;

IstenoSana iniciativas vismaz 70 % no 5.karta (11.09.2017. - 11.10.2017.) *Radita vismaz 1 mobila izbraukumu
projekta 6.karta (27.03.2018. - 27.04.2018.) tirdzniecibas platforma;
attiecinamo 9.karta 2021. gada *1zveidota vismaz 1 degustaciju
izmaksu  summas 10.karta-2022.gada(ja nepiecieSams) | saimnieciba;
(100000 EUR 1. * Istenots vismaz 1 kopprojekts;.
karta);

1.4. Atbalsts darbinieku | 5.1. 20 000 EUR 70% 1.karta (20.04.2016. - 20.05.2016.) * Istenots vismaz 1 projekts;
kompetencu un | Vietéjas 2.karta (03.10.2016. - 03.11.2016.) * Apmaciti vismaz 5 darbinieki.
produktivitates celSanai ekonomikas 3.karta (24.01.2017. - 24.02.2017.)

stiprinaGsanas 4 karta riciba netika izsludinata
iniciativas 5.karta riciba netika izsludinata

6.karta riciba netika izsludinata

M2 Sakartota un kvalitativa dzives vide un nodrosinata

s iespéjas radosai un profesionalai izaugsmei vietéja teritorija

2.1 Atbalsts vietéjas teritorijas, | 5.2. 50 000 EUR 70% 1.karta (20.04.2016. - 20.05.2016.) * Istenoti vismaz 11 projekti;
ieskaitot dabas un kulttras | Vietas 2.karta riciba netika izsludinata * |zveidoti un/vai sakartoti vismaz 6
objektu, sakartoSanai | potenciala 3.karta riciba netika izsludinata publiskas infrastruktiras vai rekreacijas
pakalpojumu  pieejamibai, | attistibas 4 karta (03.04.2017. - 03.05.2017.) objekti;
kvalitatei un sasniedzamibai | iniciativas 5.karta riciba netika izsludinata * |zveidotas vismaz 5 jaunas sabiedriskas
6.karta riciba netika izsludinata aktivitates vietéjiem iedzivotajiem;
2.2, Atbalsts sabiedrisko | 5.2. 10 000 EUR 90% 1.karta (20.04.2016. - 20.05.2016.) * Istenoti vismaz 64 projekti;
aktivitasu dazadosanai | Vietas 2.karta (03.10.2016. - 03.11.2016.) * |zveidotas vismaz 20 jaunas sabiedriskas
vietéjiem iedzivotajiem potenciala 3.karta riciba netika izsludinata aktivitates vietéjiem iedzivotajiem;
attistibas 4 karta (03.04.2017. - 03.05.2017.) * lzveidotas vismaz 15 mauzizglitibas
iniciativas 5.karta riciba netika izsludinata iespéjas vietéjiem iedzivotajiem.

6.karta riciba netika izsludinata
7.karta-2019. gada
8.karta- 2020. gada (ja nepiecieSams)

35




PPP biedriba “Zied zeme” veiksmigi 1steno ari citus valsts un ES lidzfinansétus projektus, kuru rezultata izveidojusas cieSas saites ar vietéjiem un starptautiskiem

sadarbibas partneriem. Piesaistitais finanséjums sniedz iesp€ju organizét papildu aktivitates, kas vérstas uz vietéjo sabiedribu, tas aktivizéSanu un iesaisti kopigu

problému identificéSana un risinasana, lldz ar to art laika perioda no 2015. — 2020.gada planots piesaistit papildus investicijas teritorijas aktivizéSanai un sabiedriskas

domas veidosSanai par Ilidzatbildigu sabiedribu. Tabula noraditi divi jau uzsakti projekti (Erasmus+ un Sabiedribas integracijas fonda lidzfinanséti projekti) un viens

potencialais projekts, kas ari vérsts uz sabiedribas lidzdaltbu un pilsonisko atbildibu. Citas aréja finanséjuma piesaistiSanas aktivitates ir papildinamas attistibas

stratégijas Istenosanas laika.

Nr.p.k.

Riciba

Planotais finanséjuma
avots

Indikativi
planotais
projekta
pieteikuma
iesniegSanas
laiks

M1 Labveliga vide uznémeéjdarbibai un vietéjas ekonomikas stiprinasana

Planotais

realizacijas
laiks

1.5. Jauniesu iesaiste | Erasmus + 2015 2015-2017
uznémeéjdarbiba un vietejas
teritorijas attistiba
1.6. Kolektivas finansésanas | Sabiedribas integracijas | 2016 2016-2020
veicinasana fonds, NVO fonds,
www.projektubanka.lv
1.7. Sociala uznémeéjdarbiba Norden 2015 2016-2017

izaugsm

M2 Sakartota un kvalitativa dzives

ei vietéja teritorija

vide un nodrosSinatas iespéjas radosai un

profesionalai

2.3.

Kopienu  atbalstiti  un
realizeti projekti
sabiedrisko aktivitasu un

pakalpojumu dazadosanai

Sabiedribas integracijas
fonds, NVO fonds,
www.projektubanka.lv

2016

2016-2020
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2.4.

Sabiedribas lidzdalibas
iespéjas - diskusijas,
pieredzes apmaina un
pilsoniska Iidzatbildiba ES
[imeni

Norden

2015

2016-2017
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4. SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANA UN NOVERTESANA




PPP biedriba “Zied zeme” darbiba balstita uz sadarbibas principiem, kas atspogulojas art organizacijas misija - veidot saikni starp idejam, iespéjam un rezultatu.
Organizacijas kopéja struktdra ir veidota ka partneriba starp privato, publisko un nevalstisko sektoru, kas virza un ietekmé vietéjo attistibu, tadejadi nemot véera
dazadas vajadzibas un intereses. Organizacijas desmit gadu pastavésanas laika audzis gan biedru skaits, gan ir izveidots plass sadarbibas partneru loks. Lai stiprinatu

sadarbibu, apzinatu vajadzibas, aktivizétu sabiedribu un nodrosinatu efektivu informacijas apmainu un komunikaciju ar sabiedribu, PPP biedriba “Zied zeme” izmanto
dazadus lidzek|us:

Internets Timekla vietne www.ziedzeme.lv ir viens no galvenajiem divpuséjas sazinas
[idzekliem. Informacija regulari tiek atjaunota un papildinata, tiek publicéti
jaunumi, veidotas aptaujas, Seit pieejama ari informacija par iepriekséja
planosanas perioda projektiem un aktivitatém. Timekla vietnei jauzlabo
funkcionalitate, interaktivitate un atbilstiba mlsdienigiem dizaina standartiem.




Socialie tikli

Aktivai un atrai sazinai ar sabiedribu tiek izmantoti socialie tikli: draugiem.lv,
facebook.com, twitter.com, youtube.com.

Vietégjie
plassazinas
lidzekli

Publicitate tiek nodrosinata ari vietéjos plassazinas lidzeklos — laikrakstos
(pieméram, “Ogres Veéstis Visiem”), timekla vietnes (pieméram, Ogres fakti,
Daugavas balss), pasvaldibu informativie izdevumi, pasvaldibu timekla vietnes.

E-pastu Aktualitasu un jaunumu regulara izsttisana uz e-pasta adresém. Kopuma e-pastu

jaunumi datu baze parsniedz 600 adresatus. lespéja pieteikties jaunumiem ir nodrosinata
biedribas timekla vietng, ka ari tiek piedavata iespéja pieteikties biedribas rikotajos
seminaros un apmacibas.

Publicitates | lzveidoti informativi materiali sabiedribas informésanai par PPP biedribas “Zied

materiali zeme” aktivitatem, ieviestajiem projektiem, pieméram, gramata ar iedvesmas
stastiem par veiksmigi istenotajiem projektiem, buklets “Razots Ziedzemé”, sienas
gada kalendars ar projektu bildém, ziedzemiesu cirks ar realizétajiem projektiem
u.c. Sadi informativie materiali atspogulo biedribas darbibu, ka ari sniedz
informaciju par realizétajiem projektiem un projektu konkursiem.

Tiesa Individualas konsultacijas biroja (ar pa talruni, skype un e-pastu) un projektu

komunikacija

IstenoSanas vietas, ja nepiecieSams. Konsultacijas tiek nodrosinatas pastavigi, t.i.
katru darba dienu. Paplasinot organizacijas darbibu, nakotné planots padarit biroju
atvértaku un pieejamaku, taja skaita nodrosinot ari dazadus pakalpojumus.

Informativie | Seminari - informativo dienu pasakumi, nozaru profesionalu vieslekcijas, ar mérki

pasakumi, iedrosinat sabiedribu (Tpasi jauniesus uznemties iniciativu), kopigas tiksanas

seminari un | pagastos un pilsétas, seminari par izsludinatajiem projektu konkursiem, projektu

forumi iesniegumu aizpildisanas seminari, forumi kopprojektu ideju attistibai un
sabiedribas informésanai u.c.

Pieredzes Organizéti pieredzes apmainas pasakumi gan VRG méroga, gan Latvijas méroga,

apmaina gan arpus valsts, popularizéjot gan ieviestos projektus, gan nododot pozitivo
projektu pieredzi.

Daliba Daliba dazados sadarbibas partneru (LLKC, LAD, Lauku tikla, LOSP, pasvaldibu u.c.)

publiskos rikotos pasakumos ar mérki popularizét biedribu, informét pasakuma dalibniekus

pasakumos par biedribu vai stratégijas ievieSanu, iegtt jaunus kontaktus un stiprinat esosos.
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SVVA stratégija nodrosina papildinatibu ar Eiropas Savienibas struktlrfondu darbibas programmas “lzaugme un nodarbinatiba” specifiskajiem atbalsta mérkiem

(SAM):

3.3.1. “Palielinat
privato investiciju
apjomu regionos,
veicot ieguldijumus
uznémeéjdarbibas
attistibai atbilstosi
pasvaldibu
attistibas
programmas
noteiktajai teritoriju
ekonomiskajai
specializacijai un
balstoties uz vietéjo
uznémeju
vajadzibam”

Atbilstosais

SVVA
stratégijas
meérkis

M1 Labvehga
vide
uznémeéjdarbi
bai un vietéjas
ekonomikas
stiprinasana

Atbilstosa SVVA

strategijas riciba

Riciba 1.3. Atbalsts
vides radiSanai vai
labiekartosanai, kura
tiek realizéta vietéja
produkcija, un jaunu
realizacijas veidu
IstenosSana

Skaidrojums

Stratégija paredz investicijas maza
meéroga  uznémeéjdarbibas  atbalsta
publiskas un privatas infrastruktlras
attistibai un pieejamibai, lai veicinatu
tradicionalu un netradicionalu vietéjas
produkcijas realizacijas veidu attistibu
VRG teritorija, pieméram, tirgus
laukumu uzlabos$ana, vietéjo produktu
veikalu veido$ana, kooperacija produktu
realizacija, mobilas tirdzniecibas
platformas, interneta tirdzniecibas
platformas, degustaciju telpas u.c.
Ricibas ietvaros jasekmé vietéjo
produktu raZoSana, produktivitate un
izplatisana, kas potenciali veicinatu
jaunu darbavietu radiSanu un regionu
attistibu, ka ar1 vietéjo produktu
patéerinu.

5.4.1. “Saglabat un
atjaunot biologisko
daudzveidibu un

M2 Sakartota
un kvalitativa
dzives vide un
nodrosinatas

Rictba 2.1. Atbalsts
vietéjas teritorijas,
ieskaitot dabas un
kulttras objektu,

Riclba paredz veicinat radosas,
kvalitativas un drosas dzives vides
attistibu un publisko pakalpojumu un
aktivitasu dazadosanu VRG teritorija.
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aizsargat
ekosistémas”

5.5.1. “Saglabat,
aizsargat un attistit
nozimigu kultiras
un dabas
mantojumu, ka art
attistit ar to
saistitos
pakalpojumus”

iespéjas
radosai un
profesionalai
izaugsmei
vietéja
teritorija

sakartosanai
pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei
un sasniedzamibai

Stratégijas ietvaros planots atbalstit
ieguldijumus infrastruktdra - gajeju
laipu, informativo zimju, labiekartoto
taku, putnu veérosanas tornu, skatu
tornu, tiltinu, Gdens tdristu apmetnu
vietu, auto stavlaukumu izbavi vai
rekonstrukciju.

SVVA stratégijas ietvaros, iespéjams
papildinat sniegto pakalpojumu klastu
tdrisma attistibai, radot papildu izklaides
un atputas iespéjas teritorija.
Atbalstitas tiks arT  biedribas un
nodibinajumi, kuras tiesibu aktos
noteiktaja kartiba veic nepiecieSamos
apsaimniekoSanas pasakumus TpaSi
aizsargajamas dabas teritorijas.

3.1.1. Sekmét MVK
izveidi un attistibu,
1pasi apstrades
riipnieciba un RIS3
prioritarajas
nozares”

M1 Labvehga
vide
uznémeéjdarbr
bai un vietéjas
ekonomikas
stiprinasana

Riciba 1.1. Atbalsts
jaunu produktu un
pakalpojumu

radisanai, esosSo
produktu un
pakalpojumu

attistiSanai, to
realiz€Sanai tirgld un
kvalitativu darba

apstaklu radisanai

Riciba 1.2. Atbalsts
lauksaimniecibas

produktu parstradei,
tai skaita pasu
sarazotas produkcijas
iepakosanai, to

SVVA stratégijas viens no meérkiem ir
radit labveligu vidi uznémeéjdarbibai un
vietéjas ekonomikas stiprinasana. Lai to
sasniegtu tiks atbalstitas aktivitates, kas
veicina jaunu uznémumu veidoSanos,
jaunu un esoSo  produktu un
pakalpojumu radiSanai un attistiSanai,
veicot ieguldijumus uznéméjdarbibas
izveidei vai attistibai, sniedzot iespé€ju
iegadaties nepiecieSamo aprikojumu,
veikt bOvniecibu u.c.,, kas ir ka
papildinatiba  specifiskajam atbalsta
meérkim - sekmét finansejuma
pieejamibu komercdarbibas attistibai
komersantiem dazadas attistibas
stadijas, un veicinat jaunu komersantu
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realiz€Sanai tirgld un
kvalitativu darba
apstaklu radisanai

veidoSanos, ka arl pasakumam 3.1.1.5.
“Atbalsts ieguldijumiem razoSanas telpu
un infrastruktiras izveidei vai
rekonstrukcijai”.

4.1.1.“Veicinat
efektivu
energoresursu
izmantosanu,
energijas patérina
samazinasanu un
pareju uz AER
apstrades
ripniecibas nozarée”

M1 Labvehga
vide
uznémejdarbr
bai un vietéejas
ekonomikas
stiprinasana

Riciba 1.1. Atbalsts
jaunu produktu un
pakalpojumu

radisanai, eso0So
produktu un
pakalpojumu

attistisanai, to
realizéSanai tirgd un
kvalitativu darba

apstaklu radisanai
Riciba 1.2. Atbalsts
lauksaimniecibas
produktu parstradei,
tai skaita pasu
sarazotas produkcijas
iepakosanai, to
realizésanai tirgl un
kvalitativu darba
apstaklu radisanai
Riciba 1.3. Atbalsts
vides radisanai vai
labiekartosanai, kura
tiek realizeta vietéja
produkcija, un jaunu
realizacijas veidu
Istenosana

Vértejot un atlasot projektus, kas plano
attistit jaunus un esoSus produktus un
pakalpojumus, ka ar1 tradicionalus un
netradicionalus produktu realizacijas
veidus, tiks nemts vera tas, cik liela méra
projekta paredzéeta iekartu un
tehnologiju uzstadisana, kas nodrosina
atjaunojamo energijas avotu
izmantosanu vai energoresursu taupibu.

7.3.2. “Paildzinat
gados vecaku

M1 Labvehga
vide

Rictba 1.4. Atbalsts
darbinieku

Stratégija paredz veicinat darbinieku
zinasanu, prasmju un iemanu
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nodarbinato
darbspéju
saglabasanu un
nodarbinatibu”
8.4.1. “Pilnveidot
nodarbinato
personu
profesionalo
kompetenci”

uznémeéjdarbr
bai un vietéjas
ekonomikas
stiprinasana

kompetencu un
produktivitates
celSanai

paaugstinasanos, tadéjadi sekméjot
produktivitati  un  uznémeéjdarbibas
attistibu VRG teritorija.

Stratégijas ietvaros tiks panakta ari
izglitojamo individualo kompetencu
attistiba, prefesionala parkvalifikacija,
pilnveide.

Papildu  uzmaniba tiks pieveérsta
projektiem, kas paredz sociali
mazaizsargato personu (invalrdi,
personas virs darbaspéjas vecuma, 15—
25 gadus veci jaunieSi, daudzbérnu
gimenes, personas, kuras atbrivotas no
brivibas atnemsanas iestadém, ilgstosie
bezdarbnieki) iesaisti un/vai
nodarbinatibu.

8.1. “Investicijas
izglitiba un
apmaciba, tostarp
profesionalaja
apmaciba, lai
nodrosinatu
prasmju apgisanu
un mugzizglitibu,
attistot izglitibas un
apmacibas
infrastruktaru”
9.1.4. “Palielinat
diskriminacijas
riskiem paklauto
iedzivotaju
integraciju

M2 Sakartota
un kvalitativa
dzives vide un
nodrosinatas
iespéjas
radosai un
profesionalai
izaugsmei
vietéja
teritorija

Riciba 2.2. Atbalsts
sabiedrisko aktivitasu
dazadosanai vietéjiem
iedzivotajiem

Stratégija veicinas sabiedrisko aktivitasu
dazadosanu iedzivotaju radosai un
profesionalai pilnveidei VRG teritorija,
tadéjadi tas ir ka papildinajums
stratégiskajam atbalsta merkim, kas
paredz uzlabot visparejas izghtibas
iestazu macibu vidi. Attalakos pagastos,
iespéjams, efektivi izmantot skolas
telpas interesu izglitibas nodrosinasanai
péc iespéjas tuvak dzivesvietai un
dazadot muzizglitibas pakalpojumu
klastu. Projekti veicinas sabiedrisko
aktivitasu (ieskaitot apmacibu un
interesu klubus, socialas apripes vietas,
kultiras, vides aizsardzibas, sporta un
citas briva laika pavadiSanas aktivitates)
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Lai izvertétu projektu atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai, tiek noteikti projektu vértésanas kritériji, ka ari vértésanas kartiba. Katrai ricibai ir atskirigi vertésanas

kriteriji, skatit sadalu 4.6. Projektam pieskir noteiktu punktu skaitu atbilstosi katram veértésanas kritérijam, kas nosaka projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai.

Projektu veértésana ir noteikts minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegust, lai tas butu atbilstoss vietejas attistibas stratégijai.

Projektu izveértésanu veic projektu vertésanas komisija. Tas izveidi, funkcijas, pienakumus un atbildibu nosaka projektu vertésanas komisijas nolikuma. Vértésanas

komisija 1 ménesa laika péc projektu iesniegumu pienemsanas termina beigam izverté projektu atbilstibu vietéjai attistibas stratégijai, atbilstosi katram projektu

vértésanas kritérijam, pieSkirot noteiktu punktu skaitu.

Kartiba, kada tiek vertéti iesniegtie projekta pieteikumi:

1.

Péc projektu iesniegumu pienemsanas termina beigam VRG administrativais vaditajs izveido projektu iesniegumu sarakstu projektu iesniegSanas kartiba,
noradot informaciju par projekta pieteicéju un projektu.

Vértetaji tiek iepazistinati ar izveidoto projektu iesniegumu sarakstu.

Péc iepaziSanas ar projektu iesniegumu sarakstu, véertétaji iesniedz apliecinajumu par interesu konflikta neesamibu vai iesniegumu par iespéjamu interesu
konfliktu. Interesu konflikts ir situacija, kura vértéjuma pienemsana ietekmé vai var ietekmét vértétaja, ta radinieka (tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns,
mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai darijumu partnera personiskas vai mantiskas intereses. Tie vértétaji vai ar
vinu saistitas personas, kas ir ieintereséti kada projekta vértéjumos, attieciga konkursa kartas visas ricibas projektu iesniegumu vértéSana nepiedalas,
tadéjadi veicinot vértésanas procesa atklatumu un atbildibu sabiedribas prieksa, ka ari sabiedribas uzticéSanos vértésanas komisijas darbibai.

lespéjamais intereSu konflikts var atklaties ari projektu vértéSanas procesa, lidz ar to attiecigais vertétajs, kuram radies interesu konflikts, informé par to
administrativo vaditaju un iesniedz iesniegumu par iespé&jamu interesu konfliktu, un attiecigas konkursa kartas visas ricibas projektu vértésana nepiedalas.
St vértétaja projekti tiek pardaliti citiem vértétajiem, lai nodrosinatu minimali nepiecie$amo (tris) vértéjumu skaitu.

Katru projektu verte tris véertétaji, kas tiek sadaliti nejausi, tacu ievérojot principu, lai viens vértétajs izvértétu visus vienas ricibas projektus.

Veértésanas komisijas locekli projektu atbilstibu stratégijai vérté saskana ar vértésanas kritérijiem (skatit sadaju 4.6.)

Ja projekts neatbilst SVVA stratégijas mérkim vai nav saskana ar ricibas plana noteikto ricibu vai VRG darbibas teritoriju, tas sanem 0 punktus un talak netiek
vertets.

Ja projekts atbilst SVVA stratégijas mérkim un ir saskana ar ricibas plana noteikto rictbu un VRG darbibas teritoriju, tas tiek vértéts atbilstosi visparéjiem
kritérijiem un specifiskajiem kritérijiem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ja projekta iesnieguma noradita informacija nav pietiekama, lai vértésanas komisija varétu izvertét projekta atbilstibu vértésanas kritérijiem, administrativais
vaditajs vai ta paligs rakstiski pieprasa atbalsta pretendentam papildu informaciju, nosiutot to elektroniski uz projekta iesnieguma noradito e-pasta adresi.
Pieprasito informaciju atbalsta pretendents iesniedz piecu darbdienu laika péc pieprasijuma sanemsanas. Ja pieprasita informacija noteiktaja termina netiek
iesniegta, vertésanas komisija projekta iesniegumu vérté, pamatojoties uz projekta iesnieguma noradito informaciju. Ja iesniegta informacija ir
nepietiekama, vértésanas komisija var sniegt negativu atzinumu par projekta iesniegumu.

Péc vertésanas komisijas noradijumiem administrativais vaditajs vai ta paligs pirms galiga vértéSanas lemuma pienemsanas var organizét ari projekta
apmekléjumu to planotaja Tstenosanas vieta visiem karta iesniegtajiem projektiem. Uzraudziba tiek protokoléta un iegita informacija var tikt izmantota
vértéjuma veiksana.

Péc vertéSanas komisijas noradijumiem administrativais vaditajs vai ta paligs var organizét projektu prezentacijas pasakumu visiem karta iesniegtajiem
projektiem, kura atbalsta pretendents var aizstavéet projekta iesniegumu. Prezentacija ieguta informacija var tikt izmantota vértéjuma veiksana.

Vértésanas komisija tiekas vértéSanas komisijas sanaksmé, lai parrunatu vértésanas procesu, vértéjumus un pienemtu gala [Emumu par vértéSanas
rezultatiem.

Péc projektu iesniegumu izveértéSanas administrativais vaditajs katrai vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ieklautajai attiecigajai ricibai atseviski
aktualize izveidoto projektu iesniegumu sarakstu, sarindojot projektu iesniegumus péc iegtto punktu skaita, un sagatavo atzinumus, ko paraksta vietéjas
ricibas grupas paraksttiesiga amatpersona.

Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroku dod atbalsta pretendentiem, kas ieguvusi lielaku punktu skaitu atbilstosi vietgjas attistibas
stratégijas vértésanas kritérijos noteikto 1paso kritériju punktu summai. Attiecigajiem projektiem papildus tiek pieskirti 0,01, 0,02, 0,03 utt. punkti atkariba
no Tpasgo kritériju punktu summas, sakot no otras mazakas. Sie vienadu punktu skaitu ieguvusie projekti ar ipaso kritériju summa iegiito papildpunktu skaitu
nedrikst apsteigt virs tiem esoSos pamatkritérijos sarindotos projektus.

Par projektiem, kas neiegust minimalo punktu skaitu vértésanas kritérijos, kas nosaka projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai, sniedz negativu
atzinumu, noradot pamatotu noraidisanas iemeslu.

Gala léemumu par projektu atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai, balstoties uz projektu vértésanas komisijas sagatavotajiem vértéjumiem un atzinumiem,
pienem PPP biedribas “Zied zeme” Padome, balsojot. Pozitivu [Emumu par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai pienem, ja tas sanémis vismaz
minimalo punktu skaitu un ta istenoSanai attiecigaja karta ir pietiekams publiskais finans€jums, un pazino to atbalsta pretendentam. Lémumu par projekta
noraidiSanu, kas neiegist minimalo punktu skaitu atbilstosi vértésanas kritérijiem un kam pieskirtais punktu skaits publiska finanséjuma iegtsanai attiecigaja
karta nav pietiekams, pienem divu ménesu laika péc projektu iesniegumu iesniegSanas termina beigam un pazino to atbalsta pretendentam.

Lai noverstu intereSu konfliktu, Padomes loceklim nav atlauts piedaltties projektu vértésanas komisijas darba un lemuma pienemsana taja vietéjas attistibas
stratégijas riciba un taja projektu pienemsanas karta, kura vins pats vai vina saistitas personas ir iesniegusas projekta iesniegumu.
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18. Lauku atbalsta dienests izvérté atbilstibu noformésanas prasibam un paréjiem atbalsta sanemsanas nosacijumiem, tiem projektiem, par kuriem PPP biedriba
“Zied zeme” ir sniegusi pozitivu atzinumu. Projektu iesniegumu, par kuriem PPP biedriba “Zied zeme” ir sniegusi negativu atzinumu, Lauku atbalsta dienests
neverte.
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Lai uzraudzitu sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas un ricibu istenosanu, PPP biedribas “Zied zeme” administrativais vaditajs vai pienakumu izpilditajs
nodrosina sekojosas novértésanas darbibas:

1. veic projektu 1stenoSanas saturisko un ieviesanas uzraudzibu. leprieks saskanojot ar projekta 1stenotaju vizites laiku, tiek veikta projektu saturiska uzraudziba,
apmekléjot projekta TstenoSanas vietu. Veicot projekta saturisko parbaudi, administrativais vaditajs sastada uzraudzibas protokolu un veic foto fiksacijas;

2. regulari atjauno projektu radito ietekmi uz mérku un sasniedzamo rezultatu (art ricibu rezultatu) raditaju izpildi. Ja nepiecieSams, sniedz operativo informaciju
Padomei, talaka Iemuma pienemsanai;

3. katru gadu pirmaja ceturksni novérté vietéjas attistibas stratégija noteikto mérku un sasniedzamo rezultatu (ari ricibu rezultatu) raditaju izpildi un VRG darbibu
iepriek$éja gada un iesniedz novértéjumu Lauku atbalsta dienesta. Novértéjuma tiek iekJauta informacija par socialo riska grupu iesaisti, ietekmi uz horizontalajiem
meérkiem — vidi un klimatu, ka arT papildinatibu ar ES stratégiskajiem atbalsta mérkiem un ieguldijumu vietéjo pasvaldibu attistibas programmu isteno$ana. Pirms
parskata iesniegSanas Lauku atbalsta dienesta administrativais vaditajs to prezenté Padomei (ne vélak ka Iidz 31.martam, bet 2019. gada lidz 31. janvarim);

4. veic starpposma novértéjumu par periodu no vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas sakuma lidz 2018. gadam 31. decembrim un noveérté vietéjas attistibas
stratégijas sasniedzamo rezultatu (ari ricibu rezultatu) raditaju izpildi, publiska finanséjuma apguvi un ta ietekmi uz mérku un rezultatu sasniegsanu. Starpposma
novértéjumu Lauku atbalsta dienesta iesniedz Iidz 2019. gada 1. februarim. Lidz 2018. gada 31. decembrim meérkis ir sasniegt vietgjas attistibas stratégija noteiktos
sasniedzamos rezultatu (art ricibu rezultatu) raditajus vismaz 85% apméra un apgilt vismaz 85% no vietéjas attistibas stratégijas TstenoSanai pieskirta atbalsta
(projekti ir pabeigti, ir uzsakta uzraudziba, apstiprinati parskati par istenotajam darbibam un apgito finanséjumu). Novértésanas sastavdala ir pétijums, kam var
piesaistit neatkarigu pakalpojumu sniedzéju;

5. veic vietéjas attistibas stratégijas gala novértéjumu par periodu no vietéjas attistibas stratégijas istenosSanas sakuma lidz 2022. gadam 31. decembrim un noveértée
vietéjas attistibas stratégijas sasniedzamo rezultatu (ari ricibu rezultatu) raditaju izpildi, publiska finanséjuma apguvi un ta ietekmi uz mérku un rezultatu sasniegsanu.
Noveértésanas sastavdala ir pétijums, kam var piesaistit neatkarigu pakalpojumu sniedzéju;

6. publicé timekla vietné www.ziedzeme.lv apstiprinato SVVA attistibas stratégiju, ka art atjauno statistiku par stratégijas istenosSanas gaitu. Lai informeétu
iedzivotajus par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas ievieSanas gaitu un veicinatu to iesaistiSanos, sniedz informaciju masu medijos. Informacijas
izplatiSana tiek organizéta saskana ar 4.1. apaksSnodala minétajam aktivitatém sabiedribas informésana un iesaiste;

7. starpposma un gala novertéjums tiek papildinats ar pasnovértésanu;

8. aicina Padomi aktualizét un papildinat vietéjas attistibas stratégiju, pamatojot grozijumu nepiecieSamibu, balstoties uz operativo informaciju, ikgadejo
novértéjumu vai pasnovértéjuma ieglto informaciju. Aktualizétu vietéjas attistibas stratégiju iesniedz Lauku atbalsta dienesta.
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Viet€ja attistibas stratégija tiek 1stenota atklatu projektu iesniegumu konkursu veida, izsludinot projektu iesniegumu pienemsanas kartas vismaz 1 reizi gada saskana
ar ricibas planu.

PPP biedriba “Zied zeme” péc saskanosanas ar LAD ievieto laikraksta, kas pieejams vietéjas attistibas stratégijas 1stenosanas teritorija, informaciju par projektu
iesniegumu pienems3anu atbilstosi vietéjas attistibas stratégijai.

Projektu iesniegumu pienemsana ilgst 30 kalendaras dienas péc iesniegumu pienemsanas uzsaksanas.

PPP biedribas “Zied zeme” administracija sniedz potencialajiem projektu iesniedzéjiem, projektu Tstenotajiem konsultativu atbalstu projektu sagatavosana,
administrésana un ievie$ana, organizé kopigas informativas tikSanas, ka ariisteno ar publicitati, apmacibam un pieredzes apmainu saistitas aktivitates. PPP biedriba
“Zied zeme” administracija tiek nodarbinats administrativais vaditajs, ka art atbilstosi funkcijam citi pakalpojumu sniedz€ji. Lai 1stenotu sabiedribas informésanas un
publicitates pasakumus, pieméram, TV sizetu sagatavosanu, publicitates materialu maketu veidosanu, IT pakalpojumu nodrosinasanu u.c., tiek piesaistiti papildus
specialisti un uznémumi.

PPP biedribas “Zied zeme” organizatoriska struktira:
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Padomes prieksSsedetajs

PPP biedribas “Zied zeme” augstaka Iéméjinstitlcija ir Biedru sapulce. Biedribas darbu vada valde, kas ir biedribas izpildinstitiicija. Valde sastav no viena valdes
locekla. Valdes darbu kontrolé Padome (parstavju Iéméjinstitlicija). Padome ir parvaldes institdicija, kas ir atbildiga par vietéjas attistibas stratégijas istenosanu.
Padomes priekSsédétajs izskata atbalsta pretendentu iesniegumus, kuros apstridéts sakotnéjais IEmums par projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai.

Nakotné planots izveidot PPP biedribas “Zied zeme” atvérto biroju/informacijas centru, kura sniegt konsultacijas, tikties ar iedzivotajiem, veidojot radosu un atvertu

sadarbibu.
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Riciba 1.1.

Atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai, esoSo produktu un pakalpojumu attistiSanai, to
realizéSanai tirgl un kvalitativu darba apstak|u radisanai.

Riciba 1.2.

Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei, tai skaita paSu sarazotas produkcijas iepakosanai, tas
realizéSanai tirgl un kvalitativu darba apstak|u radisanai.

Nr Kritériju grupa Kriterijs Punktu Projekta
K skaits iesnieguma
P-K- kritérija | attieciga
sadala
Projekta atbilstiba SVVA stratégijai
= Projekts atbilst SVVA | Atbilst/Neatbilst - Projekta
strategljas me[klm un _ |_r (Projekti, kas neatbilst, talak netiek |esn|eg51ms
saskana ar ricibas plana | - .. kopuma
: . vértéti un sanem 0 punktus)
noteikto  ricbbu un VRG
darbibas teritoriju
Visparéjie kritériji
2. Saimnieciskas darbibas ilgums | Nav dibinats/registréts lidz 12 ménesi 15 Al
projekta T1stenoSanas nozaré
vai blakusnozarée 13 lidz 36 ménesi 10
37 meénesi un vairak 5
3. Sanemtais publiska | Lidz 20 000 eiro 20 A3, A3.1,
finansejuma apmérs SVVA Projektu
stratégijas 2015-2020 ietvaros | 20 001-50 000 eiro 10 registrs
50 001 eiro un vairak 5
4. Projekta idejas novitate | Projekta iesnieguma pamatots, kapéc | 20 B.7.,B.7.1.
(jauninajums) VRG darbibas | projekta ideja ir originala
teritorija
Projekta iesnieguma daléji pamatots, | 10
kapéc projekta ideja ir originala
Projekta ideja nav originala 0
> Atbalsta  pretendents, ka | Rada vismaz 3 jaunas darba vietas 15
saimnieciskas darbibas raditaju
noteicis jaunu darba vietu | Radavismaz 2 jaunas darba vietas 10
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(kalen_dara gada a,thISt Rada vismaz 1 jaunu darba vietu 5 B.2.7., B.5.,
normalam  darba laikam) B.5.1. B.S.
rad|.§anu nozare, _I‘<ura |stevr10 Papildus 5 punkti, ja darba vieta tiek | 5 B.10., C.1., C.2.
prOjektL‘J, saglabajot  esosas radita sociali mazaizsargatam personam
darba vietas. (Sociali  mazaizsargata persona -
Atbilstosas darbaspéka | personas ar invaliditati, personas virs
izmaksas noraditas ari C | darbaspéjas vecuma, pirmspensijas
sadala. vecuma personas, 15-25 gadus veci
jauniesi, daudzbérnu gimenes, personas,
kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas
iestadem, ilgstoSie bezdarbnieki un citas
personas saskana ar 11.01.2005. MK.not
Nr.32 “Noteikumi par sociali
mazaizsargato personu grupam”)
Gimenes uznémuma attistiba Pamatots, ka ar projektu saistitaja | 5 B.2.7., B.5.,
nozaré saimnieciskaja darbiba B.5.1., B.8.,
iesaistiti/nodarbinati vai planots B.10., C.1., C.2.
iesaistit/nodarbinat radiniekus (tévs,
mate, vecamate, vecaistévs, beérns,
mazbeérns, adopteétais, adoptétajs, bralis,
masa, pusmasa, pusbralis, laulatais)
Projekta pamatojums (tirgus | 10 punkti par katru izpildito apaks | 30 B.2.1., B.2.2,
izpéte) kritériju: B.2.3.,, B.2.4,
- lzpétits un aprakstits B.2.7., c1,
tirgus/nozare, kas pamato c.2.
projekta nepiecieSamibu un
dzivotspéju;
- lzpétits un aprakstits
konkurents, kas pamato
projekta nepiecieSamibu un
dzivotspéju;
- Izpétits un aprakstits
klienta/pircéja profils,
vajadzibas un pieprasijums, kas
pamato projekta
nepiecieSamibu un dzivotspéju;
Atbalsta  pretendentam ir | 10 punkti par katru izpildito apaks | 20 B.2.1, B.2.2,
nepiecieSama  finanSu  un | kritériju: B.2.5.,B.2.7.,,D
vadibas kapacitate, lai

sasniegtu projekta meérki un
rezultatus

- Projekta iesniegumam
pievienota bankas konta
atlikuma izdruka vai cits
dokuments, kas pierada spéju
finanséet projektu, ka art
projekta iesnieguma aprakstita
projekta finansésana;

- Projekta iesniegumam
pievienota izglitibas dokumenta
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kopija, un/vai projekta
iesnieguma detalizéti aprakstita
atbalsta pretendenta vai
piesaistita personala
pieredze/zinasanas/izglitiba, kas
saistita ar projekta istenoSanas
nozari un, kas pierada vadibas
kapacitati, lai sasniegtu projekta
meérki un rezultatus;

pievienoti visi nepiecieSamie
pavaddokumenti

visi nepiecieSamie pavaddokumenti,
tostarp vismaz buvniecibas ieceres skice
un izmaksu kontroltame/provizoriska
tame, kas pamato izmaksu atbilstibu
tirgus cenam, ja projekta izmaksas

3. Projekta attiecinamas summas | Lidz 20 000 eiro 20 B.8., B.9.,
lielums projektu iesniegSanas B.10., Projektu
karta (ja karta iesniegti vairaki | 20 001-50 000 eiro 10 registrs
projekti, tos summé)

50 001 eiro un vairak 5

10. Projekta lidzfinanséjuma | 41% un vairak 20 B.8.,B.9., B.10.

summas lielums
36-40% 10
30-35% 5

11. Projekta budzets unizmaksasir | Projekta budzets ir detalizeti | 20 B.1., B.2.1.,
pamatotas un orientétas uz | atspogulots, planotas izmaksas ir B.2.5, B.8.,
meérka sasniegSanu pamatotas un orientétas uz merka B.9., B.10., C1,

sasniegSanu; C2.,E
Projekta budZets atspogulots nepilnigi | 10

un/vai planotas izmaksas ir dalgji

pamatotas un orientétas uz planota

meérka sasniegSanu

Planotas izmaksas nav pamatotas un/vai | 0

orientétas uz planota meérka sasniegSanu

12 Projekta publicitates un | 5 punkti par katru izpildito apaks | 15 B.2.7.
informacijas izplatisanas | kritériju:
pasa'kgr?l, saskana _ ”_ar - Planots publisks projekta
publicitates vadlinijam - "

- " _ Istenosanas
(tstenosanas un uzraudzibas 1. _ —y
o nosléguma/atklasanas
gada laika) - ]
pasakums;
- Planota publicitate drukata
medija;
- Planota publicitate interneta
vidé;
13 Projekta iesniegumam | Kopa ar projekta iesniegumu iesniegti | 10 D, E
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Projekta darbibas virziens

paredzéta bilvnieciba, teritorijas
labiekartosana, parblve vai bives
atjaunosana;

Kopa ar projekta
iesniegti visi
pavaddokumenti;

iesniegumu  nav
nepiecieSamie

Razosana

Pakalpojumu sniegSana

14. Atbalsta pretendents ir | Atbalsta pretendents ir nacionalas | 20 B.1,, B.2.2.,
nacionalas partikas kvalitates | partikas kvalitites shémas, biologiskas B.2.7., B.5.1,,
shémas, biologiskas | lauksaimniecibas shémas, aizsargatu B.6.1.
lauksaimniecibas shémas, | geografiskas izcelsmes norazu,
aizsargatu geografiskas | aizsargatu cilmes vietas nosaukumu
izcelsmes norazu, aizsargatu | shémas vai garantétu tradicionalo
cilmes vietas nosaukumu | Tpatnibu shémas operators;
shémas vai garantétu
tradicionalo Tpatnibu shémas | Projekta uzraudzibas perioda plano klat | 10
operators vai projekta | par kadas partikas kvalitates shémas
uzraudzibas perioda plano par | operatoru;
tadu kjat

15. | Produkcijas realizéSana | 5 punkti par katru izpildito apaks | 10 B.2.2., B.2.3,
mazumtirdznieciba un | kritériju: B.2.7. B.5.1,,
peruvktu atpazistamibas téla _ Projekta iesnieguma detalizéti B.8., B.9.,
veidoSana B.10., C1

paskaidrots, ka planots iepakot,
markét un realizét produkciju
mazumtirdzniecib3;

- Projekta budzeta paredzéts
finanséjums ar sabiedriskam
attiecibam saistitam izmaksam,
kas nepiecieSamas atbalsta
pretendenta produktu
atpazistamibas téla veidosanai;
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Riciba 1.3.

Atbalsts vides radiSanai vai labiekartosanai, kura tiek realizéta vietéja produkcija, un jaunu realizacijas veidu istenosana

Nr.p.k. | Kritériju grupa Kriterijs Vértéjums / Projekta
Punkti iesnieguma
attieciga sadala
1. Projekta atbilstiba SVVA stratégijai
1.1. Projekts atbilst SVVA stratégijas Atbilst Veic atzimi | Projekta
meérkim un ir saskana ar ricibas Neatbilst (Projekti, kas neatbilst vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana X’ pie iesniegums
plana noteikto ricibu un VRG ieklautajai attiecigajai ricibai un VRG darbibas teritorijai, talak netiek vértéti) atbilstosa | kopuma
darbibas teritoriju
2. Visparéjie kriteériji
2.1. Projekta iesnieguma iesniegsana Projekta iesniegums iesniegts Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas 1 Projekta
pieteiksanas sistéma vai elektroniska dokumenta veida saskana ar iesniegums
Elektronisko dokumentu likumu kopuma
Projekta iesniegums iesniegts papira formata 0
2.2. Projekta iesniegumam pievienoti Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti D, E
visi nepiecieSamie Ne visi nepiecieSamie pavaddokumenti ir iesniegti 0
pavaddokumenti
2.3. Atbalsta pretendenta iesniegto Atbalsta pretendents iesniedzis vienu projekta iesniegumu izsludinataja 1 Projektu
projekta iesniegumu skaits projektu konkursa karta (konkrétaja riciba) iesniegumu
izsludinataja projektu konkursa Atbalsta pretendents iesniedzis divus un vairak projekta iesniegumus 0 registrs
karta (konkrétaja riciba) izsludinataja projektu konkursa karta (konkrétaja riciba)
2.4. Atbalsta pretendenta darbiba Fiziska persona — lidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija, 1 Pamatinformacij

registréta VRG darbibas teritorija

juridiskas personas juridiska adrese vai struktdrvieniba — lidz projekta
iesniegSanai registréta VRG darbibas teritorija

al AI
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Fiziska persona — lidz projekta iesniegSanai nav registréta VRG darbibas
teritorija, juridiskas personas juridiska adrese vai struktirvieniba — l1dz
projekta iesniegSanai nav registréta VRG darbibas teritorija

2.5. Projekta iesniedz€ja kapacitate Projekta iesnieguma pamatots, ka atbalsta pretendentam ir nepiecieSama B1, B.2.1,,
finansu un vadibas kapacitate, lai sasniegtu projekta merki un rezultatus B.2.2,,B.2.4,,
Projekta iesnieguma nav pamatots, ka atbalsta pretendentam ir nepiecieSama B.2.5.,,B.2.6,,
finansu un vadibas kapacitate, lai sasniegtu projekta merki un rezultatus B.2.7.,B.8.,,B.9,
B.10.,C.1.,D
2.6. Projekta sagatavotiba un Projekta skaidri aprakstita esosa situacija un pamatotas aktivitates, ka B1,B.2.1.,
pamatojums sasniegt planoto meérki B.2.2.,,B.2.3,,
Projekta nepilnigi aprakstita esosa situacija un/vai aktivitates, ka sasniegt B.2.4.,B.2.5,,
planoto meérki B.2.7.,C1, C2,,
Nav vai slikti aprakstita eso$a situacija un/vai aktivitates, ka sasniegt planoto D, E
meérki
2.7. Projekta merkis ir reals, Atbilst B1,B.2.1.,
sasniedzams, izmérams konkréta Neatbilst B.2.2.,B.2.5,,
budzeta, laika un cilvékresursu B.8., B.9., B.10,,
zina Cc1
2.8. Skaidri definéta meérkauditorija Skaidri definéta meérkauditorija, tas lielums, tiesais labuma guvéju skaits B1, B.2.1.,
Meérkauditorijas apraksts ir visparigs, nav identificéti tieSa labuma guveéji B.2.2,,B.2.3,,
B.2.4.,B.2.7.
2.9. Projekta budzets Projekta budzets ir detalizéti atspogulots, planotas izmaksas ir pamatotas un B.2.5.,B.8.,B.9,,
orientétas uz meérka sasniegSanu B.10.,C1,E

Projekta budZets atspogulots nepilnigi un/vai planotas izmaksas ir dal&ji
pamatotas un orientétas uz planota mérka sasniegSanu

Planotas izmaksas nav pamatotas un/vai orientétas uz planota méerka
sasniegSanu
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2.10. Projekta 1stenoSanas risku Projekta iesnieguma ir veikts iesp&jamo risku izvértéjums, izstradats pamatots B.2.4.
izvertejums pasakumu plans identificéto risku novérsanai vai samazinasanai
Projekta iesnieguma iesp€jamo risku izvértéjums veikts nepilnigi, nav
izstradats plans identificéto risku noversanai vai izstradats nepilnigi
Projekta iesnieguma nav veikts iesp&jamo risku izvértéjums
2.11. Projekts paredz sociali Projekts paredz sociali mazaizsargato personu iesaisti un/vai nodarbinatibu B.2.7.,C2
mazaizsargato personu’ iesaisti Projekta nav paredzéta sociali mazaizsargato personu iesaiste un/vai
un/vai nodarbinatibu nodarbinatiba
2.12. Projekta iesnieguma pamatots, ka Projekta iesnieguma pamatots, ka tiks nodrosSinata projekta uzturésana un C1, C2,

tiks nodrosSinata projekta
patstaviga dzivotspéja un projekta
rezultata izmantoSana atbilstoSi
planotajam meérkim

projekta rezultatu izmantoSana atbilstoSi planotajam mérkim vismaz 5 gadus
péc projekta istenoSanas

Projekta iesnieguma nepilnigi aprakstits un pamatots, ka tiks nodrosinata
projekta uzturéSana un projekta rezultatu izmantosana atbilstoSi planotajam
meérkim vismaz 5 gadus péc projekta 1stenoSanas

Projekts nesniedz skaidru priekSstatu par ta ilgtspéju, uzturésanu un nav
pamatots, ka tiks nodrosSinata projekta rezultatu izmantosana atbilstosi
planotajam mérkim vismaz 5 gadus péc projekta istenoSanas

Ekonomiskas
dzivotspéjas
aprekins, D

! Sociali mazaizsargata persona - personas ar invaliditati, personas virs darbaspgjas vecuma, pirmspensijas vecuma personas, 15-25 gadus veci jauniesi, daudzb&rnu gimenes,
personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, ilgstosie bezdarbnieki un citas personas saskana ar 11.01.2005. MK.not Nr.32 “Noteikumi par sociali mazaizsargato
personu grupam”
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2.13. Projekta planotas un aprakstitas Planots publisks projekta atklasanas vai pabeigSanas pasakums un 2 B.2.7.
aktivitates projekta publicitates nodrosinata publicitate par projektu vismaz 2 medijos (interneta portals,
nodrosinasanai un informacijas laikraksts, TV u.c.) vai citos publicitates pasakumos
izplatisanai Planots publisks projekta atklasanas vai pabeigSanas pasakums un 1
nodroSinata publicitate vismaz 1 medija (interneta portals, laikraksts, TV u.c.)
vai cita publicitates pasakuma
Nav planots publisks projekta atklasanas vai pabeigSanas pasakums vai nav 0
nodrosinata publicitate vismaz 1 medija (interneta portals, laikraksts, TV u.c.)
vai cita publicitates pasakuma
2.14. Atbalsta pretendenta sanemta 0 Iidz 20 000 EUR B.8.,B.9., B.10,,
finanséjuma apmeérs (attiecinamas | 20 000.01 lidz 50 000 EUR Projektu registrs
izmaksas) SVVA stratégijas 2015- 50 000.01 EUR un vairak 0
2020 ietvaros
2.15.* Projekta attiecinamo izmaksu Aprékina péc sekojosas formulas: 0-2 B.8.
summas attieciba pret maksimali Punktu skaits = 2 - 2 x (projekta attiecinamo izmaksu summa pret maksimali
pielaujamo attiecinamo izmaksu pieJaujamo attiecinamo izmaksu summu)
summu (rezultats atspogujojams ar 2 zimém aiz komata)
2.16.* Projektam papildus piesaistitais Aprékina péc sekojosas formulas: 0-2 B.8., B.9., B.10.

finanséjums

Punktu skaits = 2 - 2 x (projekta attiecinamo izmaksu summa pret projekta
kopéjo izmaksu summu)
(rezultats atspogujojams ar 2 zimém aiz komata)

* [pasie kritériji. Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekdroku dod atbalsta pretendentiem, kas ieguvusi lielaku punktu skaitu atbilstosi vietéjas

attistibas stratégijas vértésanas kritérijos noteikto Tpaso kritériju punktu summai. Attiecigajiem projektiem papildus tiek pieskirti 0,01, 0,02, 0,03 utt. punkti atkariba

no 1paso kritériju punktu summas, sakot no otras mazakas.

3. Specifiskie kritériji
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3.1. Projekta merkis Projekts paredz jauna vai esosa tirgus laukuma radisanu vai labiekartosanu, 1 B1., B.2.1,,
kura realizét vietejo produkciju, ka ari projekta planoti tirgus laukuma B.2.7.
iedzivinasanas pasakumi
Projekts paredz cita veida vietéjas produkcijas realizacijas veidus 0

3.2 Projekta idejas novitate Projekta iesnieguma pamatots, kapéc projekta ideja ir originala B.7.1.

(jauninajums) VRG darbibas Projekta iesnieguma nav pietiekami pamatots, kapéc projekta ideja ir
teritorija originala
Projekta ideja nav originala 0
3.3. Projekta ietekme uz klimata Projekta paredzéta iekartu un tehnologiju uzstadisana, kas nodrosSina B.6.,B.6.1.
parmainam atjaunojamo energijas avotu izmantoSanu
Projekta paredzéta iekartu un tehnologiju uzstadisana, kas nodrosina 1
energoresursu taupibu
Projekta nav paredzéta iekartu un tehnologiju uzstadisana, kas nodrosina 0
atjaunojamo energijas avotu izmantoSanu vai energoresursu taupibu
3.4. Projekta paredzéts radit jaunas Radis vismaz 2 jaunas darba vietas 3 B.2.7.,B.5,,
darba vietas vai saglabat esosas Radis vismaz 1 jaunu darba vietu 2 B.5.1.,, B.8.,
(kalendara gada griezuma atbilst Saglabas esosas darba vietas 1 B.10., C.1., C.2.
normalam darba laikam) Samazinas eso$as darba vietas vai neradis darba vietu, kas kalendara gada 0
griezuma atbilst normalam darba laikam

3.5. Planots kopprojekts Projekts atbilst kopprojektam (saskana ar MK noteikumiem) A

Projekts neatbilst kopprojektam (saskana ar MK noteikumiem) 0
Maksimali iespéjamais punktu skaits: | 33
Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegist, lai tas biitu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai: | 20
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Riciba 1.4.

Atbalsts darbinieku kompetencu un produktivitates celSanai

Nr.p.k. | Kritériju grupa Kriterijs Vértéjums / Projekta
Punkti iesnieguma
attieciga sadala
1. Projekta atbilstiba SVVA stratégijai
1.1. Projekts atbilst SVVA stratégijas Atbilst Veic atzimi | Projekta
mérkim un ir saskana ar ricibas Neatbilst (Projekti, kas neatbilst vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana #X" pie iesniegums
plana noteikto ricibu un VRG ieklautajai attiecigajai ricibai un VRG darbibas teritorijai, talak netiek vértéti) atbilstosa kopuma
darbibas teritoriju
2. Visparéjie kriteériji
2.1. Projekta iesnieguma iesniegsana Projekta iesniegums iesniegts Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas 1 Projekta
pieteiksanas sistéma vai elektroniska dokumenta veida saskana ar iesniegums
Elektronisko dokumentu likumu kopuma
Projekta iesniegums iesniegts papira formata 0
2.2. Projekta iesniegumam pievienoti Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti D1
visi nepiecieSamie Ne visi nepiecieSamie pavaddokumenti ir iesniegti 0
pavaddokumenti
2.3. Atbalsta pretendenta iesniegto Atbalsta pretendents iesniedzis vienu projekta iesniegumu izsludinataja 1 Projektu
projekta iesniegumu skaits projektu konkursa karta (konkrétaja riciba) iesniegumu
izsludinataja projektu konkursa Atbalsta pretendents iesniedzis divus un vairak projekta iesniegumus 0 saraksts
karta (konkrétaja riciba) izsludinataja projektu konkursa karta (konkrétaja riciba)
2.4. Atbalsta pretendenta darbiba Fiziska persona — lidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija, 1 B15;
registréta VRG darbibas teritorija juridiskas personas juridiska adrese vai struktirvieniba — lidz projekta Izzina vai
iesniegSanai registréta VRG darbibas teritorija izdruka no
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Fiziska persona — lidz projekta iesniegSanai nav registréta VRG darbibas
teritorija, juridiskas personas juridiska adrese vai struktirvieniba — l1dz
projekta iesniegSanai nav registréta VRG darbibas teritorija

registra par
deklaréto
dzivesvietu vai
registréto

juridiskas
personas
juridisko vai
strauktlrvieniba
s adresi
2.5. Projekta iesniedz€ja kapacitate Projekta iesnieguma pamatots, ka atbalsta pretendentam ir nepiecieSama Al; A2; A3; B4,
finansu un vadibas kapacitate, lai sasniegtu projekta merki un rezultatus B5; B6; B15
Projekta iesnieguma nav pamatots, ka atbalsta pretendentam ir nepiecieSama
finansu un vadibas kapacitate, lai sasniegtu projekta merki un rezultatus
2.6. Projekta sagatavotiba un Projekta skaidri aprakstita esosa situacija un pamatotas aktivitates, ka B5; B6
pamatojums sasniegt planoto merki
Projekta nepilnigi aprakstita esosa situacija un/vai aktivitates, ka sasniegt
planoto merki
Nav vai slikti aprakstita eso$a situacija un/vai aktivitates, ka sasniegt planoto
meérki
2.7. Projekta merkis ir reals, Atbilst B4; B5; B9; B10
sasniedzams, izmérams konkréta Neatbilst
budzeta, laika un cilvékresursu
zina
2.8. Skaidri definéta méerkauditorija Skaidri definéta mérkauditorija, tas lielums, tiesais labuma guvéju skaits B5; B6
Meérkauditorijas apraksts ir visparigs, nav identificéti tiesa labuma guvéji
2.9. Projekta budzets Projekta budzets ir detalizéti atspogulots, planotas izmaksas ir pamatotas un B5; B6; B8; B9;

orientétas uz mérka sasniegSanu

B10
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Projekta budZets atspogulots nepilnigi un/vai planotas izmaksas ir dal&ji
pamatotas un orientétas uz planota mérka sasniegSanu

Planotas izmaksas nav pamatotas un/vai orientétas uz planota merka
sasniegSanu

2.10. Projekta 1stenoSanas risku Projekta iesnieguma ir veikts iesp&jamo risku izvértéjums, izstradats pamatots B15
izvertéjums pasakumu plans identificéto risku novérsanai vai samazinasanai
Projekta iesnieguma iesp€jamo risku izvérteéjums veikts nepilnigi, nav
izstradats plans identificéto risku noversanai vai izstradats nepilnigi
Projekta iesnieguma nav veikts iesp&jamo risku izvértéjums
2.11. Projekts paredz sociali Projekts paredz sociali mazaizsargato personu iesaisti un/vai nodarbinatibu B6; B15
mazaizsargato personu? iesaisti Projekta nav paredzéta sociali mazaizsargato personu iesaiste un/vai
un/vai nodarbinatibu nodarbinatiba
2.12. Projekta iesnieguma pamatots, ka Projekta iesnieguma pamatots, ka tiks nodrosSinata projekta uzturésana un B6;

tiks nodrosSinata projekta
patstaviga dzivotspéja un projekta
rezultata izmantoSana atbilstoSi
planotajam meérkim

projekta rezultatu izmantoSana atbilstoSi planotajam mérkim vismaz 2 gadus
péc projekta istenoSanas

Projekta iesnieguma nepilnigi aprakstits un pamatots, ka tiks nodrosinata
projekta uzturéSana un projekta rezultatu izmantosana atbilstosi planotajam
meérkim vismaz 2 gadus péc projekta istenosanas

Projekts nesniedz skaidru priekSstatu par ta ilgtspéju, uzturésanu un nav
pamatots, ka tiks nodrosSinata projekta rezultatu izmantosana atbilstosi
planotajam meérkim vismaz 2 gadus péc projekta istenosanas

2 Sociali mazaizsargata persona - personas ar invaliditati, personas virs darbaspéjas vecuma, pirmspensijas vecuma personas, 15-25 gadus veci jauniesi, daudzbérnu gimenes,

personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadeém, ilgstosie bezdarbnieki un citas personas saskana ar 11.01.2005. MK.not Nr.32 “Noteikumi par sociali mazaizsargato

personu grupam”

64




2.13. Projekta planotas un aprakstitas Planots publisks projekta atklasanas vai pabeigsanas pasakums un 2 B13
aktivitates projekta publicitates nodrosinata publicitate par projektu vismaz 2 medijos (interneta portals,
nodrosinasanai un informacijas laikraksts, TV u.c.) vai citos publicitates pasakumos
izplatisanai Planots publisks projekta atklasanas vai pabeigSanas pasakums un 1
nodroSinata publicitate vismaz 1 medija (interneta portals, laikraksts, TV u.c.)
vai cita publicitates pasakuma
Nav planots publisks projekta atklasanas vai pabeigSanas pasakums vai nav 0
nodrosinata publicitate vismaz 1 medija (interneta portals, laikraksts, TV u.c.)
vai cita publicitates pasakuma
2.14. Atbalsta pretendenta sanemta 0 Ihdz 20 000 EUR 2 Projektu registrs
finanséjuma apmeérs (attiecinamas | 20 000.01 Iidz 50 000 EUR
izmaksas) SVVA stratégijas 2015- 50 000.01 EUR un vairak
2020 ietvaros
2.15.* Projekta attiecinamo izmaksu Aprékina péc sekojosas formulas: 0-2 B9
summas attieciba pret maksimali Punktu skaits = 2 - 2 x (projekta attiecinamo izmaksu summa pret maksimali
pielaujamo attiecinamo izmaksu pieJaujamo attiecinamo izmaksu summu)
summu (rezultats atspogujojams ar 2 zimém aiz komata)
2.16.* Projektam papildus piesaistitais Aprékina péc sekojosas formulas: 0-2 B9; B10

finanséjums

Punktu skaits = 2 - 2 x (projekta attiecinamo izmaksu summa pret projekta
kopéjo izmaksu summu)
(rezultats atspogujojams ar 2 zimém aiz komata)

* [pasie kritériji. Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekdroku dod atbalsta pretendentiem, kas ieguvusi lielaku punktu skaitu atbilstosi vietéjas

attistibas stratégijas vértésanas kritérijos noteikto Tpaso kritériju punktu summai. Attiecigajiem projektiem papildus tiek pieskirti 0,01, 0,02, 0,03 utt. punkti atkariba

no 1paso kritériju punktu summas, sakot no otras mazakas.
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3. Specifiskie kritériji

3.1.

Apmacamo darbinieku skaits 3 un vairak darbinieki 3 B6
2 darbinieki 2
1 darbinieks 1
3.2 Macibu norises vieta Projektu isteno VRG darbibas teritorija 3 B6; B7

Projektu Tsteno vietéjas attistibas stratégijas istenosanas teritorija 2
Projektu Tsteno arpus vietéjas attistibas stratégijas 1stenoSanas teritorijas 1

Maksimali iespéjamais punktu skaits: | 30

Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas biitu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai: | 17
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Riciba 2.1.

Atbalsts vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultiras objektu, sakartosanai pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai

Nr.p.k. Kritériju grupa Kriterijs Vértéjums / Projekta
Punkti iesnieguma
attieciga sadala
1. Projekta atbilstiba SVVA stratégijai
1.1. Projekts atbilst SVVA stratégijas Atbilst Veic Projekta
mérkim un ir saskana ar ricibas Neatbilst (Projekti, kas neatbilst vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana atzimi ,x” | iesniegums
plana noteikto ricibu un VRG ieklautajai attiecigajai ricibai un VRG darbibas teritorijai, talak netiek vértéti) pie kopuma
darbibas teritoriju atbilstosa
2. Visparéjie kriteériji
2.1. Projekta iesnieguma iesniegsana Projekta iesniegums iesniegts Lauku atbalsta dienesta Elektroniskas 1 Projekta
pieteiksanas sistéma vai elektroniska dokumenta veida saskana ar iesniegums
Elektronisko dokumentu likumu kopuma
Projekta iesniegums iesniegts papira formata 0
2.2. Projekta iesniegumam pievienoti Projekta iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie pavaddokumenti Cc1
visi nepiecieSamie Ne visi nepiecieSamie pavaddokumenti ir iesniegti 0
pavaddokumenti
2.3. Atbalsta pretendenta iesniegto Atbalsta pretendents iesniedzis vienu projekta iesniegumu izsludinataja 1 Projektu
projekta iesniegumu skaits projektu konkursa karta (konkrétaja riciba) iesniegumu
izsludinataja projektu konkursa Atbalsta pretendents iesniedzis divus un vairak projekta iesniegumus 0 saraksts
karta (konkrétaja riciba) izsludinataja projektu konkursa karta (konkrétaja riciba)
2.4. Atbalsta pretendenta darbiba Fiziska persona — lidz projekta iesniegSanai deklaréta VRG darbibas teritorija, | 1 B13;
registréta VRG darbibas teritorija juridiskas personas juridiska adrese vai struktirvieniba — lidz projekta Izzina vai
iesniegSanai registréta VRG darbibas teritorija izdruka no
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Fiziska persona — lidz projekta iesniegSanai nav registréta VRG darbibas
teritorija, juridiskas personas juridiska adrese vai struktirvieniba — l1dz
projekta iesniegSanai nav registréta VRG darbibas teritorija

registra par
deklaréto
dzivesvietu vai
registréto

juridiskas
personas
juridisko vai
strauktlrvieniba
s adresi
2.5. Projekta iesniedz€ja kapacitate Projekta iesnieguma pamatots, ka atbalsta pretendentam ir nepiecieSama Al; A2; B4; B5;
finansu un vadibas kapacitate, lai sasniegtu projekta merki un rezultatus B6; B13
Projekta iesnieguma nav pamatots, ka atbalsta pretendentam ir
nepiecieSama finansu un vadibas kapacitate, lai sasniegtu projekta mérki un
rezultatus
2.6. Projekta sagatavotiba un Projekta skaidri aprakstita esosa situacija un pamatotas aktivitates, ka B4; B5; B6
pamatojums sasniegt planoto meérki
Projekta nepilnigi aprakstita esosa situacija un/vai aktivitates, ka sasniegt
planoto merki
Nav vai slikti aprakstita eso$a situacija un/vai aktivitates, ka sasniegt planoto
meérki
2.7. Projekta merkis ir reals, Atbilst B4; B5; B6; BS;
sasniedzams, izmérams konkréta B9
budzeta, laika un cilvékresursu zina Neatbilst
2.8. Skaidri definéta mérkauditorija Skaidri definéta méerkauditorija, tas lielums, tiesais labuma guvéju skaits B5; B6
Meérkauditorijas apraksts ir visparigs, nav identificéti tiesa labuma guveéji
2.9. Projekta budzets Projekta budzets ir detalizéti atspogulots, planotas izmaksas ir pamatotas un B5; B6; B8; B9

orientétas uz mérka sasniegSanu
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Projekta budZets atspogulots nepilnigi un/vai planotas izmaksas ir dal&ji
pamatotas un orientétas uz planota mérka sasniegSanu

Planotas izmaksas nav pamatotas un/vai orientétas uz planota méerka
sasniegSanu

2.10. Projekta 1stenoSanas risku Projekta iesnieguma ir veikts iesp&jamo risku izvértéjums, izstradats B13
izvertejums pamatots pasakumu plans identificéto risku noversanai vai samazinasanai
Projekta iesnieguma iespéjamo risku izvérteéjums veikts nepilnigi, nav
izstradats plans identificéto risku noversanai vai izstradats nepilnigi
Projekta iesnieguma nav veikts iesp&jamo risku izvértéjums
2.11. Projekts paredz sociali Projekts paredz sociali mazaizsargato personu iesaisti un/vai nodarbinatibu B6; B13
mazaizsargato personu?® iesaisti
un/vai nodarbinatibu Projekta nav paredzéta sociali mazaizsargato personu iesaiste un/vai
nodarbinatiba
2.12. Projekta iesnieguma pamatots, ka Projekta iesnieguma pamatots, ka tiks nodrosSinata projekta uzturésana un B6;

tiks nodrosSinata projekta
patstaviga dzivotspéja un projekta
rezultata izmantoSana atbilstoSi
planotajam meérkim

projekta rezultatu izmantoSana atbilstoSi planotajam mérkim vismaz 5 gadus
péc projekta istenoSanas

Projekta iesnieguma nepilnigi aprakstits un pamatots, ka tiks nodrosinata
projekta uzturéSana un projekta rezultatu izmantosana atbilstosi planotajam
meérkim vismaz 5 gadus péc projekta 1stenoSanas

Projekts nesniedz skaidru priekSstatu par ta ilgtspéju, uzturésanu un nav
pamatots, ka tiks nodrosSinata projekta rezultatu izmantosana atbilstosi
planotajam meérkim vismaz 5 gadus péc projekta istenoSanas

3 Sociali mazaizsargata persona - personas ar invaliditati, personas virs darbaspéjas vecuma, pirmspensijas vecuma personas, 15-25 gadus veci jauniesi, daudzbérnu gimenes,
personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém, ilgstosie bezdarbnieki un citas personas saskana ar 11.01.2005. MK.not Nr.32 “Noteikumi par sociali mazaizsargato
personu grupam”

69




2.13. Projekta planotas un aprakstitas Planots publisks projekta atklasanas vai pabeigsanas pasakums un 2 B12
aktivitates projekta publicitates nodrosinata publicitate par projektu vismaz 2 medijos (interneta portals,
nodrosinasanai un informacijas laikraksts, TV u.c.) vai citos publicitates pasakumos
izplatisanai Planots publisks projekta atklasanas vai pabeigSanas pasakums un 1
nodroSinata publicitate vismaz 1 medija (interneta portals, laikraksts, TV u.c.)
vai cita publicitates pasakuma
Nav planots publisks projekta atklasanas vai pabeigSanas pasakums vai nav 0
nodrosinata publicitate vismaz 1 medija (interneta portals, laikraksts, TV u.c.)
vai cita publicitates pasakuma
2.14. Atbalsta pretendenta sanemta 0 Ihdz 20 000 EUR Projektu registrs
finanséjuma apmeérs (attiecinamas | 20 000.01 Iidz 50 000 EUR
izmaksas) SVVA stratégijas 2015- 50 000.01 EUR un vairak
2020 ietvaros
2.15.* Projekta attiecinamo izmaksu Aprékina péc sekojosas formulas: 0-2 B8
summas attieciba pret maksimali Punktu skaits = 2 - 2 x (projekta attiecinamo izmaksu summa pret maksimali
pielaujamo attiecinamo izmaksu pieJaujamo attiecinamo izmaksu summu)
summu (rezultats atspogujojams ar 2 zimém aiz komata)
2.16.* Projektam papildus piesaistitais Aprékina péc sekojosas formulas: 0-2 B8; B9

finanséjums

Punktu skaits = 2 - 2 x (projekta attiecinamo izmaksu summa pret projekta
kopéjo izmaksu summu)
(rezultats atspogujojams ar 2 zimém aiz komata)

* [pasie kritériji. Ja vairaki projekti ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, priekdroku dod atbalsta pretendentiem, kas ieguvusi lielaku punktu skaitu atbilstosi vietéjas
attistibas stratégijas vértésanas kritérijos noteikto Tpaso kritériju punktu summai. Attiecigajiem projektiem papildus tiek pieskirti 0,01, 0,02, 0,03 utt. punkti atkariba

no 1paso kritériju punktu summas, sakot no otras mazakas.
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3. Specifiskie kritériji

3.1. Projekta merkis Projekts paredz radit jaunu publiski pieejamu pakalpojumu un/vai sabiedrisku B5; B6
aktivitati
Projekts paredz attistit esoSu publiski pieejamu pakalpojumu un/vai
sabiedrisku aktivitati
3.2 Pirms projekta iesniegsanas Aktivitates ir notikuSas un projekta iesnieguma sniegts to detalizéts B6
notikusas aktivitates, kas parada skaidrojums
iedzivotaju interesi vai vajadzibu Aktivitates nav notikusas vai projekta iesnieguma nav sniegts to detalizéts
par publisko pakalpojumu vai skaidrojums
sabiedrisko aktivitati
3.3. Projekta idejas novitate Projekta iesnieguma pamatots, kapéc projekta ideja ir originala B3
(jauninajums) VRG darbibas Projekta iesnieguma nav pietiekami pamatots, kapéc projekta ideja ir
teritorija originala
Projekta ideja nav originala
3.4. Atbalsta pretendents Ja atbalsta pretendents ir biedriba vai nodibinajums, tas atbilst kadam no Al; B13;
apakskritérijiem: Liguma kopija
- Spéka esoss ligums vai rakstiska vienoSanas ar pasvaldibu (iznemot vai biedru
patapinajuma, nomas vaiTres ligumu), kas saturiski saistits ar projekta mérki (dibinataju)
- Vismaz 10 biedri (biedribam) vai dibinataji (nodibinajumiem) saraksts

- Vismaz 5 biedri (biedribam) vai dibinataji (nodibinajumiem)
- Nav sp€eka esosa sadarbibas liguma vai nav vismaz 5 biedri vai dibinataji

Citi pretendenti
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3.5. Projekta rezultatu pieejamiba Projekta rezultati ir publiski pieejami neierobezota laika (neskaitot 2 B13
sezonalitati)
Projekta rezultati ir publiski pieejami ierobezota laika (neskaitot sezonalitati) 1
3.6. Projekta rezultati ir pielietojami, Atbilst 1 B13
izmantojami citam sabiedribas Neatbilst 0
grupam, nozarém, organizacijam,
geografiskam teritorijam utml.
(multiplikativais efekts)
Maksimali iespéjamais punktu skaits: | 35
22

Minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegist, lai tas biitu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai:
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Riciba 2.2.
Atbalsts sabiedrisko aktivitasu dazadosanai vietéjiem iedzivotajiem

Nr Kritériju grupa Kriterijs Punktu Projekta
K skaits iesnieguma
P-K- kritérija | attieciga
sadala
Projekta atbilstiba SVVA stratégijai
= Projekts atbilst SVVA | Atbilst/Neatbilst - Projekta
strategljas me[klm un _ If (Projekti, kas neatbilst, talak netiek vértéti |esn|eg51ms
saskana ar ricibas plana kopuma
. _ un sanem 0 punktus)
noteikto  ricbbu un VRG
darbibas teritoriju
Visparéjie kritériji
2. Atbalsta pretendents I%ledrlbal Yal nogllblne.qumvam_lr speka esoss 15 AL, D.
[lgums vai rakstiska vienoSanas ar
pasvaldibu (iznemot patapinajuma, nomas
vai Tres ligumul), kas saturiski saistits ar
projekta merki;
Biedribai vai nodibinajumam ir vismaz 10 10
biedri vai dibinataji no VRG darbibas
teritorijas un projekta iesniegumam
pievienots biedru saraksts;
Biedribai vai nodibinajumam ir vismaz 5 5
biedri vai dibinataji no VRG darbibas
teritorijas un projekta iesniegumam
pievienots biedru saraksts;
Citi atbalsta pretendenti 10
3. Sanemtais publiska | Lidz 20 000 eiro 20 A2, A2.1.,
finansejuma apmérs SVVA - Projektu
20 001-50 000 eiro )
stratégijas 2015-2020 ietvaros ! 10 registrs
50 001 eiro un vairak 5
4. Projekta idejas novitate | Projekta iesnieguma pamatots, kapéc | 20 B.3.,B.3.1.
(jauninajums) VRG darbibas | projekta ideja ir originala;
teritorija
Projekta iesnieguma daléji pamatots, kapéc | 10
projekta ideja ir originala;
Projekta ideja nav originala; 0
> Projekta pamatojums | 10 punkti par katru izpildito apaks kritériju: | 30 B.6., B.15.

(situacijas izpéte)
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- Izpétita un aprakstita darbibas
joma, kas pierada projekta
nepiecieSamibu un dzivotspéju;

- Izpetiti un aprakstiti citi daltbnieki
(pakalpojuma, sabiedriskas
aktivitates nodrosinataji), kas
pierada projekta nepiecieSamibu
un dzivotspéju;

- lzpétits un aprakstits
klienta/lietotaja profils, vajadzibas
un pieprasijums, kas pierada
projekta nepiecieSamibu un
dzivotspéju;

6. Projekta rezultatu pieejamiba | Projekta rezultati péc projekta istenosanas | 10 B.6., B.15.
ir publiski pieejami neierobeZota laika
(neskaitot sezonalitati un publiskas iestades
darba laiku)
Projekta rezultati péc projekta istenoSanas | O
nav publiski pieejami neierobeZota laika
(neskaitot sezonalitati un publiskas iestades
darba laiku)
7 Projekta aktualitate Ne agrak ka 1 gadu pirms projekta | 10 B.6.,B.15.,D
iesniegSanas notikuSas aktivitates, kas
parada iedzivotaju interesi vai vajadzibu par
publisko pakalpojumu vai sabiedrisko
aktivitati, kas  aprakstitas  projekta
iesnieguma, ka ari projektam pievienoti So
faktu pamatojosi dokumenti
8. Projekta attiecinamas summas | Lidz 10 000 eiro 20 B.9., Projektu
Ilt_alul'ns prOJe‘ktu' |es!1|egs§n_a§ 10 001-20 000 &iro registrs
karta (ja iesniegti vairaki 10
projekti, tos summé) 20 001 eiro un vairak 5
S Projekta lidzfinans€juma | 21% un vairak 20 B.9., B.10.
summas lielums
16-20% 10
10-15% 5
10. Projekta budZets unizmaksasir | Projekta budzets ir detalizéti atspogulots, | 20 B.9., B.10.,
pamatotas un orientétas uz | planotas izmaksas ir pamatotas un B.5., B.6., B.4.
meérka sasniegSanu orientétas uz mérka sasniegSanu;
Projekta budZets atspogulots nepilnigi | 10

un/vai planotas izmaksas ir daléji pamatotas
un orientétas uz planota mérka sasniegsanu
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Planotas izmaksas nav pamatotas un/vai | 0
orientétas uz planota mérka sasniegsanu

11. Projekta publicitates  un | 5 punkti par katru izpildito apaks kritériju: 15 B.13.
mfo_rmac!Jas |zpl_at|sanas - Planots publisks projekta
pasakumi, saskana ar _ N _ —y

L o Istenosanas nosléguma/atklasanas
publicitates vadlinijam - ]
_ N _ pasakums;
(TstenoSanas un uzraudzibas 1. - s - .
da laika) - Planota publicitate drukata medija;
gada faika - Planota publicitate interneta vid€;

12. Projekta iesniegumam | Kopa ar projekta iesniegumu iesniegti visi | 10 D
pievienoti visi nepiecieSsamie | nepiecieSamie pavaddokumenti, tostarp
pavaddokumenti vismaz blvniecibas ieceres skice un izmaksu

kontroltame/provizoriska tame, kas pamato
izmaksu atbilstibu tirgus cenam, ja projekta
izmaksas paredzéta bivnieciba, teritorijas
labiekartosana, parblve vai  bives
atjaunosana;

Kopa ar projekta iesniegumu nav iesniegti | O

visi nepiecieSamie pavaddokumenti;
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5. FINANSEJUMA SADALES PLANS

Nr. Mer Lauku attistibas programmas apakSpasakuma
p.k. _ _
atbalsta apmérs (% pret | atbalsta apmérs (euro)*
kopéjo atbalstu Lauku
attistibas programmas
apakspasakuma)
1 Labveéliga vide uznémeéjdarbibai un vietéjas ekonomikas stiprinasana (t.sk. papildus atbalsts | 72 % 2251 763,80
119 299,73 EUR)
2 Sakartota un kvalitativa dzives vide un nodrosinatas iespéjas radosai un profesionalai | 28 % 892 143,70
izaugsmei vietéja teritorija
Kopa 100 % 3143 907,50
t. sk. uznemejdarbibas attistibai 72 %

Piezime. * Aizpilda péc sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju atlases komitejas IEmuma sanemsanas par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas

apstiprinasanu.

76



6. PIELIKUMI

6.1. SVVA STRATEGIJAS IZSTRADES GAITA UN SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

SVVA stratégiju 2015-2020 ir izstradajusi PPP biedriba “Zied zeme”, balstoties uz pieredzi vietéjas attistibas
stratégijas 2009-2013 ievieSana, situacijas prieksizpéti, teritorijas stipro un vajo pusu apzinasanu, ekspertu
padzilinatajam intervijam, darba grupas ierosinajumiem, padomes |Iémumiem un iedzivotaju forumiem
Lielvardes, Keguma, Ikskiles, Ogres un Baldones novados.

Ikskiles, Ogres, Keguma, Lielvardes un Baldones novadu iedzivotaji tika aicinati dalities ar savam idejam par
apkartéjas vides un sabiedriskas dzives attistibu regiona iedzivotaju seminaros — forumos, kas notika katra
novada:

20.03.2015 - Lielvardes kultiuras nama

26.03.2015 — Keguma tautas nama

27.03.2015 — Ikskiles tautas nama

28.03.2015 — Madlienas kulttras un jaunrades centra "O Divi"
22.04.2015 - Baldones novada domé

Pasakumu laika tika apkopoti iedzivotaju ierosinajumi un redzeéjums par teritorijas attistibu Iidz
2020.gadam, darba grupu veida tika diskutéts par priekslikumu prioretizésanu, izprastas iedzivotaju vélmes,
vajadzibas un noskanojums par nakotnes gaidam.

Lai aptvertu péc iespéjas plasaku sabiedribas loku un dotu iespéju savus idejas un ierosinajumus iesniegt
ar1 attalinati, 2015. gada aprili un maija sabiedriba tika aicinata izteikt savu viedokli par vélamajiem
uzlabojumiem Ogres, lkskiles, Keguma, Lielvardes un Baldones teritorijas ari aizpildot aptaujas anketas,
kuras varéja iesniegt gan personigi, gan anonimi.

Padzilinatai viedok|u analizei Sabiedriskas domas pétijjumu centrs SKDS 2015. gada februari-marta pétijjuma
“Leader aktivitasu ievieSana un to ietekme PPP biedribas «Zied Zeme» teritorija” ietvaros tika veiktas 10
dzilas intervijas ar PPP "Zied Zeme" iesaistito organizaciju parstavjiem, taja skaita: 5 biedribu parstavjiem,
3 pasvaldibu parstavjiem un 2 PPP biedriba “Zied Zeme” administracijas parstavji. Tajas tika noskaidroti
iesaistito ekspertu viedokl|i par biedribas ,Zied Zeme” darbibu, ieglti pamatojumi un argumenti turpmakas
darbibas stratégijas izstradei un ievieSanai.

2015. gada 8.-9.maija LimbaZos notika ekspertu darba grupa, kura tika izstradata PPP biedriba “Zied zeme”
misija, vizija, stratégijas vizija un galvenas prioritates, uz kuram balstitos turpmaka darbiba.

SVVA stratégijas projekts saskanots PPP biedriba “Zied zeme” stratégijas izstrades darba grupa, kura
iesaistita administracija un 9 Padomes locekli, no tiem 3 pasvaldibu parstavji, 4 uznémeji un 2 biedribu
parstaviji, tikusies 5 reizes

Sabiedribas virzitas attistibas stratégijas 2015-2020 projekta sabiedriska apspriesana notika no 2015.gada
2. lidz 10.novembrim. Dokuments tika publicéts www.ziedzeme.lv. Sabiedribai bija iespéja iepazities ar
sagatavoto dokumenta projektu un iesniegt savus priekslikumus, kas tika izskatiti darba grupa un no kuriem
dala nemti véra un iestradati attistibas stratégija.

Stratégija tika apstiprinata PPP biedriba “Zied zeme” padomes sédé 2015. gada 10. novembrr.
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