Publisko un privato
Partnerattiecibu biedribas
»Zied zeme”

STATUTI



1.nodala. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums latvieSsu valoda ir ,,Publisko un privato partnerattiecibu
biedriba ,,Zied zeme™” (turpmak teksta — Biedriba).

9999

1.2. Biedribas saisinatais nosaukums latvie$u valoda ir ,,PPP biedriba ,.Zied zeme””.

1.3. Biedribas juridiska adrese ir Raina iela 11a, lielvarde, Lielvardes novads, LV5070

2.nodala. Biedribas meérki

2.1. Biedribas merki ir:

2.1.1. uz sabiedriska un privata sektora partnerattiecibam balstita darbiba
socialekonomisko problému risinasana;

2.1.2. teritorijas ilgtsp€jiga attistiba, izmantojot viet€jos un piesaistitos ekonomiskos
resursus;

2.1.3. parrobezu sadarbibas attistiSana.
2.2. Biedribas uzdevumi ir:
2.2.1. sekmét ilgtsp&jigu lauku pasvaldibu teritoriju attistibu,

2.2.2. veicinat informacijas apmainu starp biedribu un paSvaldibu iedzivotajiem, tai
skaita par Eiropas Savienibas un citas iesp&jamas palidzibas sanemsanu,

2.2.3. veicinat sabiedribas integraciju un samazinat sociali ekonomiskas atskiribas starp
iedzivotaju grupam, motivét maznodroSinatos iedzivotajus aktivi iesaistities socialo
problému risinasana,

2.2.4. veicinat pieauguSo apmacibu jaunu zinaSanu, prasmju un iemanu apgisanai,
kvalifikacijas paaugstinasanai un parkvalifikacijai,

2.2.5. attistit sadarbibu starp nevalstiskajam organizacijam, komersantiem, valsts un
pasvaldibu institlicijam,

2.2.6. sekmet saimniecisko darbibu,

2.2.7. veicinat bezdarba samazinasanu,

2.2.8. piesaistit finanSu Iidzeklus no dazadiem avotiem biedribas mérku sasniegSanai.
2.3. Biedribas mérku sasniegSanai un uzdevumu izpildei var veikt saimniecisko darbibu.

2.4. Biedribas ienakumus var izmantot tikai statiitos noteikto mérku sasniegSanai un
uzdevumu veikSanai.



3.nodala. Biedribas darbibas termins

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izsleg§ana

4.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspgjiga fiziska un juridiska persona vai
tiesibspgjiga personalsabiedriba, kas ir ieintereséta Biedribas darbiba, apnemas pildit
biedribas statlitus un Biedribas parvaldes institiiciju Iémumus, iesniedzot noteiktas
formas rakstisku pieteikumu. Pieteikumu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu
nosaka Biedribas valde.

4.1.1. Par Biedribas biedru kluvusi juridiska persona Biedriba darbojas ar pilnvarota
parstavja parstavniecibu.

4.1.2. Par Biedribas biedru kluvusi fiziska persona Biedriba var darboties ar pilnvarota
parstavja parstavniecibu.

4.1.3. Pilnvarnieka prombiitnes laika juridiskai un fiziskai personai ir tiesibas
pilnvarnieka vieta pilnvarot citu parstavi.

4.2. Lemumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Valdei pieteicgja lugums ir
jaizskata tuvakas se€des laika, tacu ne ilgak ka divu nedélu laika no visu nepiecieSamo
dokumentu sanemSanas briza. Uz valdes s&di, kura izskata pieteicgja lugumu, ir
jauzaicina pats pieteic€js un jadod vipam vards sava viedokla pauSanai. Pieteicgja
neierasanas nav Skérslis valdes [émuma pienemsanai. Valdei motivets lémums rakstveida
japazino pieteicgjam nedelas laika no ta ienemsSanas briza.

4.3. Valdes noraidoso 1émumu pieteicgjs rakstveida var parsiidzet biedru sapulcei. Ja ar
biedru sapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteic€js nav uznemts par biedribas biedru, un
vins var iesniegt atkartotu lémumu ne atrak ka pec gada termina izbeigSanas.

4.4. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to valdei.
4.5. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes [emumu, ja:

4.5.1. biedrs vairak ka 12 ménesus nav nomaksajis biedra naudu,

4.5.2. biedrs nepilda biedru sapulces un valdes lémumus,

4.5.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas,

4.5.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statiitos noteikto.

4.6. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausanai. Izsleédzama
biedra neierasanas nav Skérslis valdes lémuma pienemsanai. Valdes 1émums par biedra
izslegSanu no biedribas un $a I[émuma motivacija japazino rakstveida izsledzamajam
biedram 5 (piecu) dienu laika no ta pienemsanas briza.



4.7. Ja Biedribas biedrs ir izstajies vai izslégts no Biedribas, tam nav tiesibu pretendét
vai censties atsavinat Biedribas mantu, tas dalas un finansu Iidzeklus, lictot Biedribas
nosaukumu un simboliku.

5.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

5.1. Biedribas biedriem ir $adas tiesibas:
5.1.1. piedalities Biedribas parvaldg,

5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institliciju protokoliem, lémumiem, rikojumiem un darbibas rezultatiem,

5.1.3. piedalities visos Biedribas organizetajos pasakumos, iesniegt priekSlikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavet savu viedokli,

5.1.4. brivi iesaistities citas organizacijas.
5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ievérot Biedribas statiitus, piedalities Biedribas darba un pildit biedru sapulces,
valdes un izpildinstittcijas [émumus,

5.2.2. regulari maksat biedra naudu,

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realiz€Sanu,
popularizet biedribas darbu Latvijas Republika un arvalstis,

5.2.4. augsti turét biedribas godu, nepielaut ricibu, kas grauj biedribas godu un prestizu
sabiedriba,

5.2.5. saistibas biedram var noteikt ar biedru sapulces vai valdes lémumu, nosakot
biedram saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a biedra
piekriSana.

6.nodala. Biedribas struktiirvienibas

6.1. Ar biedru sapulces l@émumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktlirvienibas.

6.2. Struktirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka arT attiecibas ar Biedribu,
regulé struktirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

7. nodala. Biedru sapulces sasauk§ana un léemumu pienemsana

7.1. Biedru sapulce (turpmak teksta - Sapulce) ir augstaka Biedribas l[eméjinstitiicija.



7.2. Sapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities Sapulce
personigi vai pilnvarojot citu personu.

7.3. Biedribas biedram Sapulcg€ ir viena balss.
7.4. Kartgja Sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada ne velak ka Iidz 30.martam.

7.5. arkartas Sapulce tiek sasaukta pec valdes iniciativas vai, ja to rakstveida pieprasa ne
mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.

7.6. Sapulce ir tiek sasaukta ne v€lak ka divas ned€las pirms sapulces, nosiitot katram
biedram rakstisku uzaicinajumu.

7.7. Sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

7.8. Ja Sapulce nav lemttiesiga kvoruma trilkuma de&l, tris ned€lu laika tiek sasaukta
atkartota Sapulce, kas ir tiesiga pienemt lémumu neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar
nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.

7.9. Sapulces lemums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesoSajiem
biedriem. L&mums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un
turpinaSanu ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas tresdalas no biedriem.

7.10. Sapulces kompetence:
7.10.1. pienemt lémumus par Biedribas izbeigSanu, turpinaSanu vai reorganizaciju,
7.10.2. apspriest un pienemt statiitus vai grozijumus tajos,

7.10.3. ievelet un atcelt no pienakumu veikSanas valdes loceklus un revidentu, ka ari
noteikt to darbibas laiku,

7.10.4. noklaustties zinojumu par Biedribas darbibas rezultatiem,
7.10.5. noklaustties un apstiprinat revidenta zinojumu,

7.10.6. izskatit citus ar biedribas darbibu saistitos jautajumus.

8.nodala. Parstavju lémejinstitucija

8.1. Biedribas parstavju 1€émgj institlicijas ir Valde. Ta tiek veidota ieverojot partneribas
principu, kas paredz, ka no katra sektora: komercdarbiba, valsts un pasvaldibu iestades,
NVO, tiek ieveleti ne vairak ka 5 (pieci) locekli un ne mazak ka 4 (Cetri) locekli.

8.2. Valdes loceklu kandidati ir tas personas, kas Valdes véleéSanas ir izvirzitas
kandidésanai Biedribas Valdes locekla statusam. Kandidata statuss izbeidzas Iidz ar
ievélésanu Valde.

8.3. Kandidét Biedribas Valdes locekla statusam var jebkura 18 gadu vecumu sasniegusi
persona, ko ieteicis vismaz viens Biedribas biedrs.

8.4. Valde:
8.4.1. lemj jautajumu par mérkprogrammu veidosanu un to Iidzeklu izlietoSanu,

8.4.2. izstrada un apstiprina Biedribas stratégijas,



8.4.3. balsoties un Biedribas izstradato strat€giju un to istenoSanai piesaistitajiem
resursiem, fondu ietvaros izskata un izvert€ projektu pieteikumus, un pienem l€mumus
par pieteikumu apstiprinaSanu vai par atteikumu pieSkirt finans€jumu projekti
istenoSanai,

8.4.4. nodroSina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastada zinojumu par fonda
izlietojumu un sasniegtajiem rezultatiem,

8.4.5. nodrosina teritorijas intereSu aizstavibu regiona un nacionala limena institiicijas,
8.4.6. apstiprina Biedribas darbibas planu un budzetu,

8.4.7. izskata priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba,

8.4.8. p&c nepieciesamibas organize darba grupu darbu,

8.4.9. lemj par biedru atbrivoSanu no biedra naudas samaksas pilniba vai daléji,

8.4.10. ievel Izpildinstitiiciju un nosaka tas atlidzibu, ka art lemj par Izpildinstitiicijas
atsaukSanu,

8.4.11. sagatavo Sapulcei atskaites par Valdes darbibu,
8.4.12. veido organizacijas, ka ar1 lemj par dalibu tajas,
8.4.13 veic citus Biedribas darbibai nepiecieSamus pasakumus.

8.5. Valdes sédes ir atklatas. Tacu atsevisku lémumu pienemsana var tikt aizklata, jo to
pieprasa vismaz puse klatesoso Parstavju sapulces loceklu.

8.6. Valdes darba princips paredz komandas darbu un dazadi domajoSo cilvéku sp&ju
diskutgt, izteikt savas interese, aizstavet savas vertibas un viedokli, un panakt savstarpgju
izpratni un vienoSanos.

8.7. Valdes darbibas balstas uz sekojosiem principiem:
8.7.1. partneriba,

8.7.2. lidzdaliba,

8.7.3. savstarp€ja vienosanas,

8.7.4. atklatiba un caurspidigums,

8.7.5. pécteciba.

8.8. Valdes locekli darbojas brivpratigi, bet par atseviSku uzdevumu veikSanu
Izpildinstiticijas var noteikt samerigu atlidzibu vai segt ar uzdevumu izpildi saistitus
izdevumus.

8.9. Valdes loceklis sava darba aizstav visas darbibas teritorijas intereses un nedrikst
parstavet uz savam, personigam vai sektoralam interes€m, ja tas ir pretruna ar Biedribas
izstradatam stratégijam un Biedribas darbibas mérki.

8.10. Valdes locekli p&c priekssédetaja vai 10 (desmit) Valdes loceklu rakstiska
ierosingjuma var izslégt no Valdes, ja tas parkapj statlitus, sistematiski neveic
pienakumus vai ar savu darbibu kavé Biedribas mérka un uzdevumu sasniegSanu.

8.11. Valdes prieksseédetaju ievel uz 1 gadu.



8.12. Valdes prieksSsédetajs tiek atstadinats no amata, ja uzticibas balsojuma par to ir
nobalsojusi vismaz puse Valdes loceklu.

8.13. Valdes priekssedetajs:
8.13.1. sagatavo priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba,
8.13.2. vada Valdes sédes.

8.14. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priek§sédetaju un 2 (divus) vietniekus.
Pienakumu sadali starp valdes locekliem nosaka pati valde.

8.15. Kartgjo valdes s&di sasauc Valdes prieks$sédetajs vai vismaz divi valdes biedri péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi Cetros ménesos.

8.18. Valde ir tiesiga pienemt 1€mumus, ja sédé piedalas ne mazak ka 3/5 no Valdes
locekliem. Valdes lemums ir pienemts, ja par to nobalso ne mazak ka 3/5 no Valdes
locekliem.

9.nodala. Izpildinstitucija

9.1. Biedribas Izpildinstitiicijas ir Izpilddirektors, kas vada un parstav Biedribu. To ievél
Biedribas Valdes uz 1 (vienu) gadu.

9.2. Biedribas Izpilddirektoru var ievélet atkartoti.
9.3. Biedribas Izpilddirektors;
9.3.1. nodros$ina Sapulces un Valdes lémumu izpildi,

9.3.2. parstav Biedribas intereses valsts un pasvaldibu institlicijas, tiesa, visa veida
uznémumos, komercsabiedribas un organizacijas Latvijas Republika un arvalsts,

9.3.3. slédz ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus un citus dokumentus,

9.3.4. pienem un atbrivo no darba Biedribas darbiniekus, nosakot darba algu budzeta
ietvaros,

9.3.5. parvalda un rikojas ar Biedribas finansu Iidzekliem, kustamo un nekustamo
TpaSumu,

9.3.6. organizg lietvedibu, gramatvedibu un statistisko uzskaiti, gada parskatu un bilanc¢u
sastadiSanu un iesniegSanu saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem;

9.3.7. sasauc un organiz€ Sapulces s€des,

9.3.8. sagatavo Sapulcei atskaiti par savu un Biedribas darbibu,

9.3.9. sagatavo priekslikumus par izmainam Biedriba darbiba,

9.3.10. noriko biedribas administraciju, valdes loceklus un biedrus apmacibam,

9.3.11. pilda citus Sapulces un Valdes uztic€tus uzdevumus, kas attiecinami uz §o amatu
un ir saskana ar Biedribas mérkiem,

9.3.12. izlemj citus ikdienas jautajumus.



9.4. Sapulce vai Valde var 1pasi noteikt jautajumus, kurus izlemjot, Izpilddirektoram ir
nepiecieSama Sapulces vai Valdes piekriSana.

9.5. Biedribas Izpilddirektors nevar biit Valdes loceklis vai kandidats.

9.6. Biedribas Izpilddirektors ir tiesigs pilnvarot Valdes locekli vai Biedribas darbinieku
veikt Izpilddirektora pienakumus.

9.7. lzpilddirektora prombitnes laika Valde ir tiesiga pilnvarot Valdes locekli vai
Biedribas darbinieku veikt izpilddirektora pienakumus.

9.8. Sapulce var atsaukt Izpilddirektoru pirms ta pilnvaru termina izbeigSanas. Biedribas
Izpilddirektora atbrivoSanu var ierosinat ne mazak ka '%2 Biedribas biedru, Valde vai
Izpilddirektors.

9.9. Izpilddirektoru var atsaukt tikai tad, ja tam ir svarigs iemesls. Par $adu iemeslu
jebkura gadijuma uzskatama pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp&ja vadit
Biedribu, kait€juma nodariSana Biedribas interesém, ka ar1 uzticibas zaudéSana.

9.10. Biedribas Izpilddirektors un citu institiiciju locekli ir solidari atbildigi par
zaud&jumiem, kas nodariti Biedribai vinu vainas del.

10.nodala. Revidents

10.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél
biedru sapulce uz vienu gadu.

10.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas Valdes loceklis vai Izpilddirektors.

10.3. Revidents:

10.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzek]u reviziju,

10.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu,

10.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu,

10.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finansu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu.

10.4. Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada.

10.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai pec Revidenta atzinuma
sanemsanas.

11.nodala. Biedru un iestaSanas nauda

11.1. Biedribas biedri maksa biedra naudu vienu reizi gada:

11.1.1. juridiskas personas (iznemot biedribas, nodibinajumus un religiskas organizacijas
un pasvaldibas) LVL 100.00 apmera,



11.1.2. pasvaldibu biedru nauda tiek noteikta atkariba no iedzivotaju skaita lauku
teritorijas uz 2008.gada 1. janvari:

Ogres novads: 638,75 LVL

Ikskiles novads: 401,20 LVL

Keguma novads: 318,95 LVL

Lielvardes novads: 569,75 LVL
11.1.3.biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas LVL 20.00 apméra,
11.1.4.fiziskas personas LVL 10.00 apmeéra.
11.2. Testasanas nauda biedriba:

11.2.1 juridiskam personam (iznpemot biedribas, nodibindgjumus un religiskas
organizacijas) LVL 50.00 apméra,

11.2.2. biedribam, nodibinajumiem un religiskam organizacijam LVL 10.00 apméra,

11.2.3. fiziskam personam LVL 5.00 apmera.

12.nodala Biedribas lidzeklu iegiSanas un izlietoSanas kartiba

12.1. Biedribai ir naudas Iidzekli, kustamie un nekustamie ipaSumi, citas materialas
vertibas, kas nepiecieSamas tas darbiba nodrosinasanai.

12.2. Biedribas finansu lidzeklus veido:

12.2.1. biedru iestasanas un biedru maksas,

12.2.2. fizisko un juridisko personu ziedojumi,

12.2.3. ienakumi no saimnieciskas darbibas,

12.2.4. biedru un citu personu iemaksas konkrétu Biedribas uzdevumu veiksanai,
12.2.5. citi ienakumi.

12.3. Par Biedribas finansu lidzeklu izmantosanu ir atbildigs Izpilddirektors.

13. nodala. Biedribas likvidéSanas un reorganizacijas kartiba

13.1. Biedribas likvidaciju veic ar Sapulces 1@mumu iecelta likvidacijas komisijas vai
likvidators.

13.2. Likvidacijas komisijas vai likvidatora pienakumus nosaka Valde.

13.3. Biedribas reorganizaciju veic pamatojoties uz Sapulces lémumu.



13.4. Likvidacijas procesa atlikuSo naudu un mantu likvidacijas komisija vai likvidators
nodot tai publiskajai institiicijai, par kuru pienemts 1€mums kopsapulcé par Biedribas
likvidéSanu.

Biedru pilnvarotie parstavji: L.Kriimina

V.Sirsonis

Statiiti papildinati un apstiprinati biedribas sapulcg Madliena, 2009.gada 2.decembri



